
Die Roland Berndt Managementberatung unterstützt Firmen 

bei der Suche und Auswahl nach Führungskräften.

Wir sind spezialisiert auf die Foodindustrie.

Das suchende Unternehmen produziert an mehreren Standorten 

(Süddeutschland und Thüringen) innovative und qualitativ hochwertige Nahrungsmittel. 

Die Sortimente werden breit an nationale und internationale Abnehmer vertrieben.

Aktuell sucht man einen

Leiter Personalwesen (m/w/d)
zur Führung der Personalabteilung und der Entgeltabrechnung.

Sie sind verantwortlich für:

• operative und strategische Personalarbeit

• Rekrutierung, Personalplanung, Personalentwicklung, HR-Controlling

• konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

• alle relevanten Themen des Arbeitsrechts und der Entgeltabrechnung

• Motivation der Mitarbeiter

• regelmäßige Abstimmung bzw. Berichterstattung an die Geschäftsführung zu allen 

Personalthemen

Zur Erfüllung dieser Aufgabe erwartet man:

• abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalwesen

• mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

in einem Food-Industrieunternehmen

• gute Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsgesetz

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

• sicherer Umgang mit gängigen EDV-Instrumenten

• gutes Englisch (möglichst auch Französisch - aber nicht Bedingung)

• hohe soziale Kompetenz und gute Kommunikation

Die Position ist entsprechend ihrer Bedeutung ausgestattet und bietet viel 

Gestaltungsspielraum.

Bei Interesse erwarten wir gerne Ihre kompletten Unterlagen per Mail

(Lebenslauf, Zeugnisse - bitte zusammengefügt zu 1 pdf-Datei) 

sowie Gehaltsvorstellungen und frühestmöglicher Eintrittstermin.

Roland Berndt Managementberatung

Hildesheimer Str. 140 - 30173 Hannover

0511 – 89 88 02 20

info@rb-beratung.com


