
		 	 	

PRESSEMITTEILUNG 

 
foodjobs.de gewinnt Gold als Top Newcomer 2016 in der 
Recruiting-Szene 
 

• Beste Zufriedenheit bei den Bewerbern von foodjobs.de 
• foodjobs.de als bestbewerteste Jobbörse der Lebensmittelbranche 

 
Mehr als 1.200 Online-Jobbörsen sowie zahlreiche Online-Jobsuchmaschinen bieten 
Kandidaten und Unternehmen ihre Dienste in Deutschland an, für beide Seiten ein 
zunehmend  schwerer zu durchschauendes Dickicht. Der Jobbörsen-Kompass des 
HR-Fachportals Crosswater-Job-Guide bringt mit seiner im Frühjahr 2016 
gestarteten Nutzerumfrage nun Licht in dieses Anbieter-Dunkel. Seit April 2016 
wurden hierfür mehr als 15.000 detaillierte Bewertungen von Job-Suchenden 
gesammelt und aktuell ausgewertet. Die Informationen und ihre Analyse helfen 
zukünftig Jobsuchenden und Recruitern schneller zu finden und gefunden zu 
werden. 
 
Haben bei den Generalisten unter den Jobbörsen bekannte Namen wie StepStone 
und XING die Nasen vorne, so führt Staufenbiel die Spezialisten vor ABSOLVENTA 
und UNICUM an. Wäre nicht das Thema Reichweite, so würde sich in dieser 
Kategorie die Spezialisten-Jobbörse der Lebensmittelindustrie foodjobs.de noch 
deutlicher in der Recruiting-Szene absetzen. Hier hat ein Nischenanbieter mit dem 
Fokus auf einer einzigen Branche gegenüber den branchenübergreifenden 
Spezialisten das Nachsehen, denn die monatliche Reichweite eines Portals bemisst 
sich über die Anzahl der Besucher auf dem Portal. 
 
Fokussiert und hoch spezialisiert: Bestnoten für foodjobs.de 
 
Aufgrund der Spezialisierung auf die Lebensmittelwirtschaft verfehlt foodjobs.de 
durch die Gewichtung des Parameters Reichweite einen der ersten drei 
Spitzenplätze in der Kategorie Spezialjobbörsen. In allen anderen Kategorien wie 
Zufriedenheit, Suchqualität und Weiterempfehlungsrate jedoch belegt das Team um 
Geschäftsführerin Bianca Burmester den ersten Platz und erhält damit das 
Gütesiegel Gold als Top Newcomer: „Wir sind begeistert von den sehr guten Noten, 
die uns unsere Kandidaten/Bewerber ausstellen und bedanken uns herzlich dafür! 
Diese Ergebnisse bestätigen uns in der klaren Fokussierung auf die 
Lebensmittelwirtschaft genauso, wie in den zahlreichen Aktivitäten, die uns helfen, 
nah an den Bedürfnissen der Menschen in unserer Branche zu bleiben.“ 
 



		 	 	

 
 
 
Spezialisten-Jobbörsen liegen im Trend 
 
Auf der Suche nach spannenden Stellenausschreibungen haben die Spezialisten-
Portale in der Gunst der Kandidaten die Nase deutlich vorne, das beweist der Blick 
auf die Zufriedenheitsskala der einzelnen Jobbörsen-Gattungen. Laut Jobbörsen-
Kompass erzielen die Spezialisten auf einer Skala von 7 (sehr gut) bis 1 (überhaupt 
nicht gut) einen Wert von 4,76 und damit die höchste Zufriedenheitsquote. Während 
die durchschnittliche Zufriedenheit der Nutzer von Generalisten-Jobbörsen, zu denen 
Anbieter wie StepStone, Indeed oder Monster gehören, bei 4,37 liegt. Abgeschlagen 
auf Platz 3 im Ranking liegen die Jobsuchmaschinen mit 4,21 und noch weiter  



		 	 	

dahinter die Social Media Portale mit einem Wert von nur noch 3,78. Eine Erfahrung, 
die Bianca Burmester relativiert: „Social Media Kanäle, wie etwa Facebook oder Xing 
sind für foodjobs.de Teil des komplexen Recruitingprozesses und somit nicht 
wegzudenken. Sie gehören für uns in der Ansprache der Kandidaten unbedingt dazu 
und ergänzen das Online-Portal foodjobs.de.“ 
 
Mehr über die Umfrageergebnisse von Jobbörsen-Kompass (powered by Crosswater 
Job Guide) finden Sie unter: 
 

• Die besten Jobbörsen 2016 (http://crosswater-job-guide.com/archives/60054) 
• Wo Bewerber erfolgreich auf Jobsuche gehen (http://crosswater-job-

guide.com/archives/59882) 
 
 
Ansprechpartner für Presseanfragen:   
Bianca Burmester  
Geschäftsführerin  
foodjobs GmbH  
Kaarster Weg 19  
40547 Düsseldorf  
Telefon: +49.211 957 647 7-0 
E-Mail: presse@foodjobs.de   
Homepage: www.foodjobs.de 
 
Mehr über foodjobs.de:  
Das Online-Jobportal foodjobs.de bietet Kandidaten, die in der Lebensmittelwirtschaft 
ein- und aufsteigen möchten, als Karrierebegleiter genau die passenden Job- 
 Angebote, die richtige Orientierung und hilfreiche Tipps. Für die gesamte Branche 
werden wertvolle Inhalte aufbereitet, welche die Karriere unterstützen. Unternehmen 
aus der Lebensmittelwirtschaft und ihre Zulieferer erhalten neben klar strukturierten 
Angeboten bei der Veröffentlichung ihrer Stellenangebote auch Beratung bei Fragen 
rund um Media und Employer Branding. 
   
 
 


