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Praktikanten wahlen die 25 beliebtesten Unternehmen der
Lebensmittelwirtschaft 2015
® Praktikanten sind leistungsbereit und schatzen angenehmes Arbeitsklima
* Uberdurchschnittliche Zufriedenheit mit den Praktika in der

Lebensmittelwirtschaft

Praktikanten wahlen die

25 BELIEBTESTEN UNTERNEHMEN
in der Lebensmittelbranche 2015

(alphabetisch geordnet)

Alfred Ritter GmbH & Co. KG 0

apetito AG apefﬁ‘)
August Storck KG STOKCK
Bahlsen GmbH & Co. KG oklrese.
Coca Cola Erfrischungsgetranke AG (54_{/&7/‘1’
Conditorei Coppenrath & Wiese GmbH & Co. KG

Conrad Schulte GmbH & Co. KG ,:

Danone GmbH
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
Ehrmann AG @
Fraunhofer Institut fir Verfahrenstechnik und Verpackung IVV = fraunhofer
FrieslandCampina Germany GmbH -,,fr‘
FRoSTAAG 2

Griesson - de Beukelaer GmbH & Co. KG

GRIESSON - DE BEUKELAES

HARIBO

HARIBO GmbH & Co. KG

Hochland Deutschland GmbH
Mast-Jagermeister SE aaa:.rin‘nmr
Mondelez International Inc. ~M°.!3.°..|§;!.§.z‘
Nestlé Deutschland GmbH Nestle
Roche Deutschland Holding GmbH
Rudolf Wild GmbH & Co. KG WiLo
Unternehmensgruppe Theo Mdller S.e.c.s. m-
Wilhelm Reuss GmbH & Co. KG WILHELM REUSS
ZIEMANN International GmbH nEmany @
Zott SE & Co. KG @

Quelle: foodjobs.de, Oktober 2015
Antworten von 722 Praktikanten aus 2014 und 2015
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01.12.2015, Dusseldorf.

Auch im zweiten Jahr bestatigen
Praktikanten online auf
foodjobs.de ihre Uberwiegend
positiven Erfahrungen in der
Praxis der Lebensmittelindustrie.
Die Zufriedenheit ist im
Vergleich zum Vorjahr sogar
deutlich gestiegen: Rund 88
Prozent der Praktikanten gaben
an zufrieden bzw. eher zufrieden
zu sein. Immerhin sieben
Prozent mehr, als noch 2014.

Den wichtigsten Ausschlag fur
ein erfolgreiches Praktikum aus
Sicht der Nachwuchskréafte
bilden gemal} der Studie die
Faktoren Arbeitsklima, Aufgaben
und Wertschatzung. Dabei
durfen Arbeit und neue
Erfahrungen durchaus Spal}
machen. Die Voraussetzungen
daflr sind eine gelungene
Zusammenarbeit mit netten
Kollegen sowie die Mdglichkeit,
in einem gewissen Rahmen
selbststandig und
verantwortungsvoll
mitzuarbeiten. Und ganz
besonders hoch gewertet wird
die Wertschatzung dem
Praktikanten sowie seiner Arbeit
entgegengebracht wird.

Geld spielt eine untergeordnete
Rolle, ist aber ein wichtiger
Hygienefaktor. So macht ein
hohes Monatsgehalt nicht
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automatisch zufriedener, hingegen fuhren keine Vergutung oder ein zu niedriges
Monatsgehalt deutlich zu Unzufriedenheit bei den jungen Talenten. ,Daumen runter” heil3t
es fur Unternehmen, wenn Praktikanten monotone, uninteressante Aufgaben oder
Tatigkeiten, die sie unterfordern oder sogar ausnutzen, zugewiesen bekommen.
Verbesserungswiurdig sind in vielen Unternehmen die generelle Betreuung der Praktikanten
sowie die Arbeitszeiten.

Der Blick auf die beliebtesten Unternehmen in der Lebensmittelwirtschaft bestatigt die hohe
Professionalitat zahlreicher Unternehmen im Umgang mit den anspruchsvollen Fachkraften
von morgen. Sechs Neuzugange lassen sich in der Liste der 25 beliebtesten Unternehmen
in der Lebensmittelwirtschaft ausmachen: HARIBO GmbH & Co. KG, Mast-Jagermeister
SE, Unternehmensgruppe Theo Mdller, Wilhelm Reuss GmbH & Co. KG, ZIEMANN
International GmbH, Zott SE & Co. KG.

Aus den aggregierten Werten der Jahre 2014 und 2015 ermittelte foodjobs.de die
Unternehmen mit den hochsten Zufriedenheitswerten. Dafur gaben insgesamt 722
Praktikanten Uber 353 Unternehmen ihr Urteil ab.

Weitere Informationen insbesondere zu den Gehaltern der Praktikanten in der
Lebensmittelbranche unter www.foodjobs.de/Praktika-in-der-Lebensmittebranche

Kostenlos Bestellung ,Praktikantenstudie der Lebensmittelbranche 2015"
Die gesamte Studie kdnnen Sie kostenlos per E-Mail anfordern unter:
info@foodjobs.de.
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Mehr Uber foodjobs.de:

Das Online-Jobportal foodjobs.de bietet Kandidaten, die in der Lebensmittelwirtschaft ein-
und aufsteigen mdchten, als Karrierebegleiter genau die passenden Job- Angebote, die
richtige Orientierung und hilfreiche Tipps. Fur die gesamte Branche werden wertvolle Inhalte
aufbereitet, welche die Karriere unterstitzen. Unternehmen aus der Lebensmittelwirtschaft
und ihre Zulieferer erhalten neben klar strukturierten Angeboten bei der Veroffentlichung ihrer
Stellenangebote auch Beratung bei Fragen rund um Media und Employer Branding.



