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EINSTIEGSGEHALT

AUF ZU NEUEN ABENTEUERN

Nach dem Abschluss liegt den Berufsein-
steiger:innen die Welt zu FuBen. Bepackt
mit einer ordentlichen Portion Praxisdurst
und reichlich Wissen von Uni oder Hoch-
schule kann die berufliche Reise der Young
Professionals endlich losgehen. Doch um
sich beim Start nicht gleich fur eine falsche
Abzweigung zu entscheiden und beim
Thema Einkommen richtig ausgestattet zu
sein, ist es ratsam, sich vorab Uber gangige
Gehalter in der angestrebten Position zu
infomieren. Denn nur, wer seinen Start-
punkt gut einordnet, bleibt auch auf der
anvisierten Route.

Doch wie hoch das durchschnittliche
Brutto-Jahresgehalt fir Berufseinstei-
ger:innen in der deutschen Lebensmittel-
wirtschaft ausfallt, hdngt von ganz unter-
schiedlichen Faktoren ab: Wahrend auf
Arbeitgeberseite etwa Branche, Funktions-
bereich oder UnternehmensgroBe tber
eine héhere oder niedrigere Vergitung ent-
scheiden, sind es auf Seite der Nachwuchs-
kréfte der Abschluss oder der Studiengang,
die den Weg zum Top-Gehalt freimachen.

Angegeben wird das Brutto-Jahresgehalt inkl.
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und ggf. Firmenwagen.
Alle Durchschnittswerte werden durch den Median
ausgedriickt, das heiBt, die eine Halfte liegt unter und
die andere Halfte Uber dem Medianwert.

Die aktuellen Ergebnisse von foodjobs.de
dienen Job-Einsteiger:innen als Karriere-
Kompass und liefern einen einzigartigen
Uberblick iiber die Einstiegsgehélter in der
Lebensmittelbranche.

Bereits seit 9 Jahren fuhrt foodjobs.de die
Online-Umfrage durch, die seitdem von
4.957 Berufseinsteiger:innen und Young
Professionals (von Juni 2015 bis September
2023) beantwortet wurde.
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EINSTIEGSGEHALT

EINE SCHONE AUSSICHT ENTWICKLUNG DER GEHALTER VON MANNERN UND FRAUEN
Das durchschnittliche Brutto-Jahresgehalt Besonders auffallend ist, dass fast 20 % 2019-2023
istauch in diesem Jahr wieder gestiegen der Berufseinsteiger:innen ihre berufliche
und betragt zurzeit 42.250 €. Die Halfte Reise mit Top-Gehaltern von mehr als Durchschnittliches Brutto-Jahresgehalt
aller Nachwuchstalente blickt dabei auf 50.000 € beginnt.
Gehalter zwischen 37.200 € und 48.250 €. A0S
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1%
50.001 €
bis 84.000 € 32.001€
bis 36.000 € GENDER PAY GAP
O-Einstiegs- Bei den unterschiedlichen Einkommens- erhalten wiederum meist Gehélter am
gehalt zahlen zwischen den Geschlechtern hat unteren Durchschnittswert oder sogar
42 250 € sich im Vorjahresvergleich wenig getan: darunter. Die Vergltung von Mannern liegt
e Manner verdienen hier nach wie vor knapp im Vergleich dazu stets deutlich Uber dem
(brutto pro Jahr) 10 % mehr als ihre Kolleginnen. Diese Durchschnitt.
42.001€ 36.001€
bis 50.000 € bis 42.000 €




WIE LANGE DAUERT DIE JOBSUCHE NACH DEM ABSCHLUSS?
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! Als Dauer der Jobsuche wird die

! Zeit vom Studienabschluss bis zum
Berufseinstieg definiert, auch wenn
: die Bewerbungsphase schon vorher
© begonnen hat.

WIE ERGATTERN ABSOLVENT:INNEN IHREN EINSTIEGSJOB?
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BEWERBER:INNEN-PROFIL

ABSCHLUSS
Ie | e
Bachelor Master
40.000 € 44,200 €

Wahrend die Gehaltsunterschiede zwi-
schen Bachelor und Master sowie den
Fachhochschulen und Universitaten im
Vorjahresvergleich weiterhin groB bleiben,
springen in diesem Jahr vor allem die sehr
hohen Gehalter der Trainees ins Auge.
Denn die GroBunternehmen investieren

STUDIENGANG

BWL/WiWi
Wirtschaftsingenieurswesen
Agrarwissenschaften
Lebensmitteltechnologie
Lebensmittelchemie
Lebensmittelmanagement

Okotrophologie

INSTITUTION
O
T
-]
FH UNI
41,000 € 45.300 €

gerninihre Fach-und Fihrungskrafte von
morgen: Wahrend Direkteinsteiger:innen
mit einem Brutto-Jdahresgehalt von
41.000 € rechnen konnen, klettern die
Trainees mit Durchschnittsgehaltern von
48.000 € gleich zu Beginn ihrer Karriere
den Einkommensberg hinauf.

48.000 €

44.400 €

44.100 €

42.900 €

42.000 €

40.150 €

39.000 €




GEHALTER NACH
UNTERNEHMENSGROSSE

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH
UNTERNEHMENSGROSSE

>500 MA 251-500 MA  51-250 MA <50 MA
47.000 € 41.100 € 40.000 € 38.400 €

GEHALTER NACH STADT UND LAND

In der GroBstadt (ab
100.000 Einwohner:innen)
0-Brutto-Jahresgehalt

43.750 €

Auf dem Land (unter

20.000 Einwohner:innen)
O-Brutto-Jahresgehalt
41.000€

In der Stadt
(20.000 - 100.000
Einwohner:innen)

O-Brutto-Jahresgehalt

42.000€

GEHALTER NACH
WIRTSCHAFTSZWEIG

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH
WIRTSCHAFTSZWEIG

Maschinen-/Anlagenbau  49.000 €
Zusatzstoffe/Aromen 45.000 €
Lebensmittelhandel 43.650 €
Lebensmittelindustrie 42.000 €
Pharma/OTC/Kosmetik 40.250 €
Dienstleistung 40.000 €

Forschung/Lehre 38.050 €
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GEHALTER NACH BRANCHEN

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH BRANCHEN

Getranke Milch SuBwaren Tiefkihl- Trocken-
kost sortiment
43.800 € 43.500€ 42.800€ 42.000€ 42.000 €

©@00e

Feinkost/ Fleisch Obst/ Brot/
Fisch Gemise Backwaren
42.000 € 42.000 € 40.000€ 39.800¢€

VERGUTUNGSKURVEN KURZ ERKLART

Die Vergutungskurven geben die Vertei-
lung der Einstiegsgehalter in der gesam-
ten Breite zwischen dem niedrigsten und
dem hochsten Gehalt wieder. AuBerdem
zeigen sie das jeweilige durchschnittliche
Brutto-Jahresgehalt und die Spanne der
Gehalter, die 50 % der Berufseinstei-

ger:innenin der jeweiligen Branche erzie-
len. Flache Kurven und groBe Spannen der

50 % aller Gehalter-Gruppe deuten auf

eine groBe Streuung hin und damit auf
einen gréBeren Handlungsspielraum bei
Gehaltsverhandlungen.
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Durchschnittsgehalt

Durchschnittsgehalt 42T€

42T€

Haufigkeitsverteilung
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GEHALTER NACH TECHNIK
FUNKTIONSBEREICHEN

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH %
FUNKTIONSBEREICHEN g —
:5; Jahresgehalt
X in€
Q 1]1 rQ\g 21ITE 41TE 5BTE 94T€
: 00 -
Technik Vertrieb Logistik/SCM
VERTRIEB
48.400 € 45.500 € 45.000 €
i Durchschnittsgehalt
m '\---' .® = 46TE
o HE A\
Produktion Einkauf F&E g
| ! Brutto
43.250 € 43.000 € 42.250 € ow  Si¥E HoTE e Jahresgehat
niedrigstes 50 % aller héchstes o
Gehalt Gehélter Gehalt
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GEHALTER NACH
REGIONEN

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH REGIONEN

Fdr folgende Bundeslander konnte das
durchschnittliche Brutto-Jdahresgehalt
ermittelt werden. Sie sind hier absteigend
vom groBten Betrag aufgefihrt.

o HESSeN .ovvveveeeieeevieiieiieeaeas 48.200 €
» Rheinland-Pfalz .......cccccuuueee. 43.700 €

"SSNORD
42.000€

WEST -
42.800 €

Hamburg/Bremen.................. 45.250 €
Baden-Wirttemberg ............. 43.200 €
Bayern ..c..cccceeeiiiiiiiiieiie. 41.600 €
NRW e 41.000 €
Schleswig-Holstein ............... 40.700 €
Niedersachsen ......ccccccceeueee 40.100 €
Berlin/Brandenburg.............. 40.000 €

0ST]
SLE

sUD
42.000 €

FAZIT
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GLITZERNDE GEHALTER AM KARRIERE-HORIZONT

Wer gleich zu Beginn seiner Karriere
den Geldgipfel erklimmen und ein hohes
Gehalt mit nach Hause nehmen maochte,
sollte vorab die Berufslandschaft erkun-
den und seinen Blick auf die gangigen
Gehalter der verschiedenen Bereiche
richten. Denn nur, wenn man die Faktoren
kennt, die die Hohe des Gehalts beein-
flussen, kann man im Vorstellungsge-
sprach auch einen kiihlen Kopf und eine
klare Sicht bewahren.

Auf Seite der Berufseinsteiger:innen
sorgt vor allem die richtige Ausristung
fir ein hohes Gehalt: Mit einem Master
oder einem Universitatsabschluss im
Gepack starten Nachwuchskrafte bereits
auf einem ganz anderen Hohenlevel als
ihre Kolleg:innen. Auch die Wahl des
Studiengangs entscheidet, wie steinig
der Weg Richtung Spitzengehalt sein
kann. Mit deutlichem Abstand und einem
Top-Durchschnittsgehalt belegt der
Bereich BWL/Wirtschaftswissenschaften
hier den ersten Platz. Stark zugelegt hat
im Vorjahresvergleich auch der Sektor
Wirtschaftsingenieurwesen mit nun
44.400 €, gefolgt von Agrarwissenschaf-
ten auf dem dritten Platz mit 44.100 €.

Neben den eigenen Qualifikationen
entscheiden auch arbeitgeberspezifi-
sche Faktoren daruber, ob das Wunsch-
gehalt zum Greifen nah ist oder vorerst
nur ein kleines Licht in der Ferne bleibt.
Wer eine clevere Abkurzung auf seinem
Weg nehmen maochte, sollte bei einem
GroBunternehmen anheuern. Denn auf-
grund hoherer Investitionsmaglichkeiten
fallen hier die Gehalter auch hoher aus.

Das macht sich ebenfalls beim Thema
Traineeship bemerkbar: Wahrend zwar
die absolute Mehrheit der Absolvent:in-
nen per Direkteinstieg ins Unternehmen
startet, ziehen die Trainees in Sachen
Gehalt mit hoher Geschwindigkeit und
einem stattlichen Einstiegsgehalt von
48.000 € an ihren Kolleg:innen vorbei und
begeben sich damit zielstrebig auf eine
Management-Strecke.

Doch auch die Branche entscheidet
dartber, wer den Karriereberg beim
Einkommen als erstes erklimmt: Mit
einem Durchschnittsgehalt von 43.800 €
Uberholt die Getrankeindustrie in diesem
Jahr die Milchbranche, die es sich nun auf
Platz zwei bequem macht. Wahrenddes-
sen liegt der GroBteil der Branchen bei
Durchschnittsgehaltern von

42.000 €, darunter auch die Fleischbran-
che, die in diesem Jahr erfreulicherweise
den groBten Anstieg zu verzeichnen hat.

Stark zugelegt hat in diesem Jahr auch
der Maschinen- und Anlagenbau. Hier
geht fur die Young Professionals mit
strahlenden 49.000 € beim Thema Gehalt
definitiv die Sonne auf. Wer gleich zum
Start seiner Berufs-Expedition zu den
Top-Verdiener:innen zahlen mochte, kann
auch nach einer Anstellung in den Be-
reichen Technik, Vertrieb oder Logistik/
SCM Ausschau halten. Denn diese haben
ahnlich wie die Produktion im Vorjahres-
vergleich ordentlich dazugewonnen.

Wer sich gleich auf den richtigen Gehalts-
pfad begeben mdchte, sollte auch einen
Blick auf die Regionen werfen: Wahrend




Hessen mit Durchschnittsgehaltern

von 48.200 € in diesem Jahr wieder die
Top-Liste anfihrt und Berlin/Branden-
burg mit 40.000 € die Schlusslichter
bilden, scheinen sich die regionalen
Gehaltsunterschiede zwischen den Him-

melsrichtungen immer weiter aufzulosen.

So kann der Osten Deutschlands in die-
sem Jahr einen starken Anstieg bei den
Einstiegsgehaltern verzeichnen, auch
wenn er damit noch unter dem Bundes-
durchschnitt bleibt.

Besonders erfreulich ist, dass ganze

77 % der Berufseinsteiger:innen zufrie-
den bzw. sehr zufrieden mit ihrem Gehalt
sind und 74 % innerhalb der ersten drei
Monate nach ihrem Abschluss eine An-
stellung finden. Dartber hinaus darf sich
mehr als die Halfte der Young Professi-
onals Uber Weihnachtsgeld freuen. Wie
in den vergangenen Jahrenist auch in

diesem Jahr das Durchschnittsgehalt von
Berufseinsteiger:innen in der deutschen
Lebensmittelwirtschaft gestiegen und
betragt aktuell hohe 42.250 €.

Wer beim Berufseinstieg aber nur auf das
Gehalt achtet, kann sich schnell verfran-
zen. Denn viel wichtiger als ein hohes
Einkommen ist fr die Nachwuchstalente
herauszufinden, wo die eigene berufliche
Reise hingehen soll. SchlieBlich méchten
die Fach- und Fihrungskrafte von morgen
neue Karrierelandschaften entdecken,
fur sich selbst das Beste herausziehen
und einfach SpaB3 an der Arbeit haben.
Und wer sich gern auf unterschiedliche
Pfade begibt und eine starke Wanderlust
verspurt, kann aufatmen: Denn so vielsei-
tig wie ihre Produktwelten sind auch die
Karrieremaglichkeiten in der Lebensmit-
telbranche.
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UBER DIE STUDIE

ONLINE-UMFRAGE

Zielgruppe: Berufseinsteiger:innen und Young Professionals in der Lebensmittelwirt-
schaft Anzahl der Teilnehmer:innen: 4.957 Personen

Zeitraum: Juni 2015 bis September 2023

An der Online-Umfrage kann jederzeit teilgenommen werden unter https://de.surveymon-
key.com/r/foodjobs-Umfrage-Einstiegsgehalt.

STUDIENINHALTE UND INFOGRAFIK

Auf www.foodjobs.de kdnnen Sie die Inhalte der Studie unter der Rubrik ,Einstiegsgehalt”
jederzeit online abrufen: https://www.foodjobs.de/einstiegsgehalt-lebensmittelbranche

Das Infochart zur Studie steht fur Sie unter der gleichen URL kostenlos zum Download
bereit.
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