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ZAHLEN & FAKTEN

UBER UNS

foodjobs.de ist das Jobportal der Lebensmittelbranche im deutschsprachigen Raum. Als
Karrierebegleiter bieten wir Fach- und FlUhrungskraften genau die passenden Job-Angebote
sowie konkrete Tipps.

Fur Unternehmen ist foodjobs.de die lebensmittelspezifische Jobbo6rse fur gezielte Personal-
suche, Medienberatung sowie Employer Branding. FUr Positionen bis 80 T € Gesamtvergltung
p.a. bieten wir einen Active Sourcing Service.

ZIELGRUPPE

Mit seinem branchenstarken Netzwerk erreicht foodjobs.de Kandidat:innen mit lebensmittel-
spezifischem Know-how zielgenau: Nachwuchskrafte sowie Fach- und FUhrungskrafte aus den
Funktionsbereichen Produktion/Technik, Forschung & Entwicklung, Qualitatsmanagement/
Qualitatssicherung, Marketing/Vertrieb, Logistik sowie dem kaufmannischen Bereich.

USER:INNEN AUSGESCHRIEBENE JOBS
Produktion 23%

¢ Uber 31.000 Unique User:innen pro Monat Technik
e Uber 55.000 Visits pro Monat awas
e Uber 400.000 Page Impressions pro Monat F&E
e Uber 5.750 Abonnent:innen auf Facebook Vertrieb
e Uber 3.900 Mitglieder in der XING-Gruppe Marketing
e Uber 1.250 Follower:innen auf Instagram Einkauf
e Uber 830 Follower:innen auf Linkedin Logistik/'SCM

Lebensmittelrecht

Finanzen, EDV/IT

Sonstiges

Quelle: Google Analytics, awstats und eigene Auswertung, Stand Dezember 2021
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PRODUKTE & PREISE

STELLENANZEIGEN

1 Stellenangebot ,,Standard“ Logo mit Text 590 €
Laufzeit 90 Tage inkl. 2 Refresh

1 Stellenangebot ,,Individuell“ HTML 730 €
Laufzeit 90 Tage inkl. 2 Refresh

Praktikumsstelle / Jobs fiir Werkstudierende kostenlos
Laufzeit 6 Monate inkl. 5 Refresh

Beispiel: ,Standard*” Beispiel: ,Individuell

foodjobsde

Jabs Branche  Ratgeber Gehalt Blog

foodjobsde

Jabs Branche  Ratgeber Gehalt Blog

ERLEBE DEN GESCHMACK VON MORGEN

Mit NOMOO geben wir Menschen die Maglichkeit, einzigartige A
undungeahnte Geschmacker zu eriebenunddieumweizy N O M O O VAN HEES
schiitzen, ohne dabei verzichten zu miissen. Dadurch tragen g
wir Tag fir Tag zu einer erlebenswerten Zukunft bei. Unser

junger und ischer Spirit, der ische Drive sowie die L tir

unser Tun bilden die Basis fir ein schnelles Wachstum. Mittlerwele Uberzeugen wir in

iber 1.500 Supermrkten und vielen Cafés DACH-weit mit unserem intensiven

Geschmack aus 100% pflanzlichen und natrlichen Zutaten. " Seitmehr als 70 Jahren stellt VAN HEES qualitativ hochwertige Giitezustze, Gewdirze,
Gewiirzmischungen, Marinaden und Aromen fiir die Fleischverarbeitung und -veredelung her,

die in Handwerk, Industrie und und
Key Account Manager (m/w/d) seschitatwerden.
ECKDATEN . e ) ) t
vertreibt seine Produkte und Lésungen an nationale und internationale Kunden in mehr als 8o
Lindern weltweit.
> Start & Standort: Ab 01.01.22 (Volizeit) in K&In oder remote mit Reisebereitschaft
> Unbefristeter Arbeitsvertrag
DEINE AUFGABEN unseres Teams. i i Zeitpunkt eine/n
> Als Key Account Manager dbernimmst Du die operative Fiihrung und strategische

Weterentuickung dr aiuele Key Accounts mit Umsatzverantwortng im ROHSTOFFSCOUT IN DER
siebenstelligen Bereich PRO DU KTENTW' CKLU N G (M /W/ D)

> Duerweiterst unseren durch gezielte relevanter
Partner

> Duverantwortest Verhandlung & Abschluss von Kundenvertragen und setzt e R”'ﬁ;’m’”‘
vertragliche Vereinbarungen um B . X

> Du bist fir Planung von Umsatz sowie Ertrag zusténdig und reagierst mit geeigneten * Rahsmmiwam_‘“ = Austichtung der
MaBnahmen zur Zielerreichung « Hierbei untersuchen und lbersetzen Sie Rohstoffeigenschaften in konkrete

> Dudbernimmst Konzeption und Umsetzung qualitativer Konzepte in Abstimmung Einsatzméglichkeiten und Produktinnovationen.

U die Innovationskraft und den Erfolg sicher zu stellen, beobachten Sie im Austausch mit
unserem Vertriebsteam Trends und Verbraucherverhalten.

Sie analysieren den Markt auf innovative, strategisch wichtige und neue Rohstoffe. Hierzu
bauen Sie geeignete Allianzen auf und stehen in engem Austausch mit unseren

mit den Kunden und Fachbereichen

Du nutzt das laufende Controlling der vertrieblichen Aktivitaten und Projekte

DEINE ZIELE Rohstofflieferanten und -produzenten.

> Duentwickelst mind. 5 Accounts im Top-Line Umsatz um 50% weiter - sehr Prioritat : A:wgnd;"gsmﬁgh(hk!“Q,‘ fur die gesamte VDAN:EEE;‘—Gmppe er;veuem Sie u,\?je
> Duakquirierst mind. 4 neue Key Accounts - sehr hohe Prioritét bestehende Datenbank und bauen ein entsprechendes Reporting und Training auf.
DAS BRINGST DU MIT [wr Profi,

> Duhast einen erfolgreich i Studium « _Sie verfigen tber ein tud (m/wjd),

ANZEIGEN KONTINGENTE
3 Stellenangebote ,Individuell” 1.971 € (10% Rabatt)
5 Stellenangebote ,Individuell 3.102 € (15% Rabatt)

10 Stellenangebote ,Individuell 5.840 € (20% Rabatt)
Weitere Kontingente auf Anfrage

Wir gewahren auf alle foodjobs-Produkte eine Agenturvergutung in Hohe von 15%.

foodjobsde



PRODUKTE & PREISE

JOB BOOSTER (optional zubuchbar)

Erweitern Sie |hre Reichweite.

+ JOBS DER WOCHE 220 €
Laufzeit 7 Tage auf der Startseite (Start montags)

foodjobs.de

Jobs  Branche Ratgeber Gehalt Blog

FOODJOB!

JOBS DERWOCHE
" B

Oualitétsmanagement
Back

+ SOCIAL MEDIA 220 €
Jobposting in Facebook, XING, LinkedIn, Instagram, Newsletter

LinkedIn-Seite foodjobs GmbH )( XING-Gruppe foodjobs.de

Uber 850 Follower:innen Uber 3.900 Mitglieder

foodjobs GmbH

to0ar0s5e g5 Followeri i efasstvon Sabine Michels X
3 Mon‘;tzwfcsmm "".'Y Moderations-Team
# Ran an den Speck: Seit 1953 hat sich die #Landmetzgerei #Sutter GmbH Mitarbeiter (m/w/d) Qualitiitssicherung | Fleisch / Wurst / N Stefanie Schindler
i . . . P Gefliigel | Gau-Bickelheim, Rheinland-Pfalz | foodjobs GmbH
mit Sitz im Herzen zu einem o
#Fleischereibetrieb mit Uiber 700 Mitarbeitern entwickelt. Sie haben eine

Ausbildung im Lebensmittelbereich (Geselle (m/w/d), Fachkraft (m/w/d),
Techniker (m/w/d)) und auch Kenntnisse in der Qualitatssicherung waren
wiinschenswert, dann bewerben Sie sich als Mitarbeiter (m/w/d)
#Qualitatssicherung am Standort Gau-Bickelheim, #Rheinland-Pfalz.
https://Inkd.in/e227fkM

Stelle Mitarbeiter (m/w/d) Uber diese Gruppe
m Stelle Mi iter (m/w/d) Qualitatssi - ﬁ Qualititssicherung - foodjobs Gegrindet: nasaore
foodjobs offen
foodjobs.de « Lesedauer: 1 Min. a2 e

n Unternehmensseite foodjobs.de
Uber 5.750 Abonnent:innen

&AL

2l

Instagram-Seite foodjobs.de
Uber 1.250 Follower:innen

ik Gefillt mir X\ Abonnieren  # Teilen  +++
foodjobsde
e foodjobsde

MITARBEITER (M/W/D)

QUALITATSSICHERUNG MITARBEITER (M/W/D)
(A, QUALITATSSICHERUNG

O,

foodjobs.de
@foodjobs.de

Startseite
e @ Gau-Bickelheim, Rheinland-Pfalz
Info

Newsletter von foodjobs.de
Uber 820 Empfanger:innen / Versendung 1x pro Monat

Newsletter Q Gau-Bickelheim, Rheinland-Pfalz
Liebe Nevsletier-Empfangerinnen
bevor wir die festichen Weihnachtstage einlauten, haben i noch ein leines Schmanker! parat: Denn im neuen Jahr starten wir ;
wieder mit unserem Gratis-Webinar fir Berufserfahrene, mit nitzlichen Tipps rund um die Themen Vorbereitung, Anschreiben, foodjobsde
Lebensiau, Vorstellungsgesprach sowie Gehalt

Die Anmeldung wird ab dem 10. Januar 2022 freigeschaltet. Wir freuen uns auf Sie und wiinschen Ihnen und Ihren Liebsten bis
dahin eine wundervolle Weihnachiszeit. Kommen Sie gesund und munter ins neue Jahr 2022

Weihnachtiiche Griite
Inr foodjobs-Team

MITARBEITER (M/W/D)
QUALITATSSICHERUNG

foodjobsde 4




BESTSELLER

FOOD STELLENANZEIGEN
PAKET

foodjobs.de, 90 Tage
stellenanzeigen.de, 30 Tage

1.240 €

(anstatt 1.560 €)

FOOD STEPSTONE PRO
PAKET

foodjobs.de, 90 Tage
StepStone Pro, 30 Tage

1.550 €

(anstatt 2.029 €)

FOOD OPTI PAKET

foodjobs.de, 90 Tage
StepStone Pro, 30 Tage
stellenanzeigen.de, 30 Tage

1.710 €

(anstatt 2.859 €)

ANZEIGENPAKETE

FOOD MONSTER PAKET

foodjobs.de, 90 Tage
Monster, 30 Tage

1.240 €

(anstatt 1.725 €)

FOOD STEPSTONE PRO
ULTIMATE PAKET

foodjobs.de, 90 Tage
StepStone Pro Ultimate, 45 Tage

1.950 €

(anstatt 2.729 €)

FOOD VERTRIEB/LEH
PAKET

foodjobs.de, 80 Tage
StepStone Pro, 30 Tage
LZjobs.de, 8 Wochen

1.850 €

(anstatt 2.819 €)

Weitere Jobbdrsen wie Indeed, Jobware, Jobvector, XING u. a. sind jederzeit im Paket buchbar.

Auf Anzeigenpakete gewahren wir keine Agenturprovision.

LEISTUNGEN

e Beratung der Jobbdrsen-Auswahl entsprechend lhrem Bedarf

e Gestaltung der Anzeige nach Vorlage oder entsprechend dem Layout |lhrer Website

e Kostenlose Erstellung lhrer Anzeige im HTML-Format (responsive)

e Anzeigenoptimierung (Titel und Text) zur besseren Auffindbarkeit, Google-Optimierung, Lektorat

e Zusatzliche Verbreitung/Reichweite (Jobsuchmaschinen, Partnerportale)

foodjobsde



ACTIVE SOURCING

ACTIVE SOURCING INKL. STELLENANZEIGE

Fur Positionen bis 80 T € Gesamtvergutung bietet foodjobs.de zusatzlich zur Anzeigenschaltung
den Active Sourcing Service. Wir identifizieren und empfehlen Ihnen Kandidat:innen, die lhren
Anforderungen am besten entsprechen. Gerne unterstitzen wir Sie bei der Organisation des Aus-
wahlprozesses und helfen Ihnen, mit lhren Wunschkandidat:innen zusammenzukommen.

1. Rate: 1.730 € Stellenanzeige plus Active Sourcing
Stellenanzeige auf foodjobs.de (730 €)
plus Active Sourcing Aufwand (1.000 €)

2. Rate: nur bei Einstellung 20% der Gesamtvergiitung p. a.

UNSERE LEISTUNGEN

Suche

Matching mit der Kandidat:innen-Datenbank von foodjobs.de sowie aktive Suche in
Business Netzwerken wie XING, LinkedIn und weiteren Social-Media-Kanalen wie
Facebook und in lebensmittelspezifischen Netzwerken.

Identifizierung

Entsprechend Ihrem Anforderungsprofil identifizieren wir potenzielle Kandidat:innen
und fUuhren einen Erstkontakt persdnlich mit Kurz-Interview (30-45 Minuten) per Telefon
oder Video-Call durch.

Kurz-Interview
Wir prufen die Wechselbereitschaft, Mobilitat etc. und machen einen Abgleich mit den
Kriterien aus Ihrem Briefing.

Vorauswahl
Wir treffen eine Vorauswahl und erstellen Profile der potenziellen
Kandidat:innen.

Ziel
Unser Ziel ist es, lhnen innerhalb von 4 Wochen 3-5
passende Kandidat:innen zu empfehlen (Profile

von qualifizierten Kandidat:innen inkl. Lebenslauf).

a0aaOae

Kontakt

Theresa Griiner
Partner Talent Acquisition

Tel: +49.211 957 647 7-0

Mobil: +49.152 53504150
E-Mail: gruener@foodjobs.de

foodjobsde



EMPLOYER BRANDING

UNTERNEHMENSPROFIL

Prasentieren Sie sich den Kandidat:innen durch ein umfassendes Unternehmensprofil inkl. Ein-
stiegsmadglichkeiten, Kontakt sowie aktuelle Stellenangebote. Mit einem Premium-Profil erscheint
Ihr Logo auf unserer Startseite, das die Kandidat:innen mit einem Klick direkt auf die ausfuhr-
lichen Informationen zu lhrem Unternehmen flhrt.

Premium Unternehmensprofil 1.200 €

mit Logo auf Startseite

JOBS PER MAIL

Ausfihrliches Unternehmensprofil mit
Navigationsleiste, Bild und Video
Laufzeit 1 Jahr ... |

Ober foodjobs

Kurzprofil kostenlos

Ubersicht mit Kurzbeschreibung, Produktgruppe,
Marken sowie Standorte

INSIGHTS

In Insights geben Sie Kandidat:innen einen Uberblick zu sdmtlichen Karriereperspektiven in
Ihrem Unternehmen und ermdéglichen ihnen, ein Gefuhl flr Ihre Unternehmenskultur zu ent-
wickeln. Durch eine redaktionell aufbereitete Content-Seite auf foodjobs.de kénnen Sie sich so
als Arbeitgeber anschaulich in Szene setzen.

Insights 1.400 € LA I

INSIGHTS

Redaktioneller Beitrag auf foodjobs.de,
inkl. Informationen zum Unternehmen,
Karriereperspektiven, Kurz-Interview, Bilder, B
Video, Verlinkung zu Ihrem Karriereportal,
Laufzeit 1 Jahr

foodjobsde

inkl. Social-Media-Verbreitung

Insights - Karriere bei Ehrmann

Uber Ehrmann

Interview mit Cora Kaim, Teamleiterin Aus- und Weiterbildung
Arbeitsalltag bei Ehrmann - Mitarbeitende berichten

Praktika bei Ehrmann

Abschlussarbeiten bei Ehrmann
Duales Studium bei Ehrmann

>

>

>

>

> Ausbildung bei Ehrmann
>

>

> Berufseinstieg bei Ehrmann
>

Mehr zu Ehrmann Kein Job torht el an

)

INTERVIEW MIT CORA KAIM: “IM TEAM SIND WIR STARK."

toodjobs.de: Wie sind Sie damals zu Ihrem Job bel Enrmann gekommen?

CoraKaim:

Der Job als Junior far

P
mich von Anfang an unterstitzt und geférdert hat.

foodjobs.de: Was zeichnet Ehrmann lhrer Meinung nach aus?

Cora Kaim: Fir

Mitarbeiter:innen bemerkbar, denn hier steht ganz kar der Mensch im Vordergrund. Es gibt viele langjahrige Mitarbeiter:innen und

der. Undegal,

ARBEITSALLTAG - MITARBEITENDE BERICHTEN

Arbeit bel Ehrmann.

1.

e R

foodjobsde



EMPLOYER BRANDING

DLG LEBENSMITTEL KARRIERE-GUIDE 2022/2023

Der DLG-Lebensmittel Karriere Guide hilft Berufseinsteiger:innen und Young Professionals, ihre
Zukunft zu planen und zeigt die vielfaltigen Karrierewege in der Lebensmittelwirtschaft. Nutzen
Sie das weitreichende Netzwerk der DLG (Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft).

Erscheinungstermin 04. Oktober 2022
Anzeigenschluss 30. August 2022
Druckunterlagenschluss 06. September 2022

Zielgruppenspezifische Distribution (Auflage: 25.000 Exemplare)

e Verteilung an rund 320 ausgewahlte Universitaten, Fachhochschulen und Berufs-/
Meisterschulen

Beilage in DLG Lebensmittel Oktober-Ausgabe 2022

Versendung an Teilnehmer:innen DLG - Lebensmitteltage

Ausgewahlte Veranstaltungen und Messen

Online als E-Paper auf foodjobs.de

Anzeige 1/1 Seite ——

lus 1/1 Seite Advertorial* 5.480 €
D oa0 o vertona | EBENSMITTEL
angeschnitten: KARRIERE-GUIDE

200 x 280 mm

Anzeige 1/1 Seite 4.480 €
175 x 240 mm
angeschnitten:

e VERSTARKUNG

Anzeige 1/2 Seite quer

plus 1/2 Seite quer Advertorial* 3.780 €
175 x 116 mm

angeschnitten:

200 x 140 mm '

Anzeige 1/3 Seite quer 2.950 €

175 x 76 mm J— - e
angeschnitten: ! aerecamuliL S TR v el
200 x 93 mm

Bei angeschnittenen Anzeigen beachten Sie bitte 3 mm Beschnittzugabe an jeder Seite.
* Advertorial 1/1 bzw. 1/2 Seite. Im gleichen Format zu Ihrer Anzeige verfasst die DLG Redakti-

on ein kostenfreies Unternehmensportrat. Erstellung nach persénlichem Besuch oder Telefon-
interview.

foodjobsde :



RATGEBER

TIPPS FUR IHRE GOOGLE-OPTIMIERTE STELLENANZEIGE

Die Musterfirma GmbH behauptet als traditions-
reiches mittelstandisches Unternehmen in der
Molkereiwirtschaft eine fihrende Marktposition, die
den Lebensmitteleinzelhandel deutschlandweit und
international mit seinen Produkten unter der Marke
Milchmann und in Handelsmarken beliefert. Standige
Investitionen in die Fertigungskapazitaten, hochwer-
tige Produkte, eine positive Unternehmenskultur mit
wenig Fluktuation und eine zielgerichtete Kundenbe-
treuung sind der Schllssel zum Unternehmenserfolg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fur unser
Werk am Standort Miinchen, Bayern, eine:n

Leiter (m/w/d) Qualitatssicherung
Molkereiprodukte

Ihr Aufgabengebiet

Sie organisieren und flhren das Labor zur chemi-
schen, mikrobiologischen und sensorischen Untersu-
chung der Rohstoffe und Fertigwaren sowie Zutaten
und Prozessproben.

« Sie kontrollieren und Uberwachen samtliche Richt-
linien in Bezug auf Hygiene und Sicherheit.

+ Sie arbeiten mit anderen Abteilungen zusammen
und leiten bei Abweichungen vom Soll-Zustand
KorrekturmaRnahmen ein und setzen diese um.

» Sie arbeiten am Ausbau unseres Auslandsge-
schafts sowie an Nachhaltigkeitsprojekten aktiv mit.

» Sie leiten das Team und sind fiir die Aus- und
Weiterbildung der Auszubildenden und Labormit-
arbeitenden verantwortlich.

lhr Profil

» Sie haben ein Studium der Lebensmitteltechno-
logie, Okotrophologie oder eine ahnliche Ausbil-
dung absolviert.

» Erfahrung in der Lebensmittelproduktion oder im
Laborbereich der Milchwirtschaft sind wiinschens-
wert.

» Sie besitzen sehr gute Englischkenntnisse.

» Einsatzbereitschaft, Selbstorganisation und
Zuverlassigkeit zeichnen Sie aus.

» Sie verfligen Gber Kommunikations- und
FUhrungsstarke und beherrschen die Balance
zwischen diplomatischem Durchsetzungsvermo-
gen und teamorientiertem Handeln.

Benefits

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz sowie
Entwicklungsmaglichkeiten in einem modernen und
zukunftsorientierten Umfeld.

Kontakt

Fir weitere Fragen steht Ihnen Frau Maria Muster-
frau unter 089 32778-289 zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an
musterfrau@musterfirma.de.

foodjobsde

° Firmendarstellung

e Vermitteln Sie ein Bild von Ihrem Unternehmen
(Was / Wer / Anzahl Mitarbeitende / Kultur / Werte).

e Nutzen Sie dabei Keywords (Branchen, Marken,
Standort inkl. Bundesland).

e Gendern Sie im Text einheitlich, entweder
geschlechtsneutral, mit Stern oder Doppelpunkt
(Mitarbeitende / Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter:innen).

@ Jobtitel

* \erwenden Sie verstandliche und gebrauchliche

Positions- bzw. Berufsbezeichnungen mit
Konkretisierung (Branchenbezug).

Verwenden Sie (m/w/d) im Titel.

Benutzen Sie max. 100 Zeichen.

e Aufgaben
e Fassen Sie die Position in einem Satz zusammen, der
die Aufgabe* treffend beschreibt.

e Sortieren Sie die Tatigkeiten* inhaltlich in max.
5 Aufzéhlungspunkten.

* Unterscheidung: Aufgaben dienen der Erreichung eines
Ziels, Tatigkeiten sind untergeordnete Handlungen zur
Erflllung einer Aufgabe.

o Anforderungen

e Unterscheiden Sie Muss- / Soll- und Kann-Kriterien:
»,Muss" muss rein und ,Kann“ kann weg.

Achten Sie auf Verstandlichkeit, Eindeutigkeit und
Widerspruchsfreiheit.

Sortieren Sie die Anforderungen inhaltlich in max.
5 Aufzéhlungspunkten.

5

¢ Bringen Sie Ihre Hauptattraktivitat auf den Punkt
— die Motivation fur Kandidat:innen.

e Geben Sie eine Kontaktperson samt Kontaktdaten
(Tel. / E-Mail / Webseite) an.

Weitere Tipps

® \erwenden Sie wichtige Keywords im Text, und zwar
aus Sicht der Kandidat:innen-Suche.

Vermeiden Sie Trennstriche, besser ist Ausschreiben
und Aufzahlen.

Verwenden Sie eine aktive Sprache.
Formulieren Sie klar sowie eindeutig und verwenden
Sie Aufzahlungspunkte.

Vertrauen Sie auf einen einfachen Satzbau
(12-15 Worter pro Satz).



KONTAKT

DATENUBERMITTLUNG

Bitte schicken Sie |hre Stellenanzeige an: anzeigen@foodjobs.de

Text des Stellenangebotes bzw. PDF oder HTML

E-Mail des Ansprechpartners bzw. der Ansprechpartnerin
Firmen-Logo

Falls gewlnscht, Link zum Bewerbungsformular

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Die genannten Preise sind Nettopreise.
Wir gewahren eine Agenturprovision in Hohe von 15% (Ausnahme Anzeigenpakete).
lhre Rechnung ist nach Erhalt, spatestens innerhalb von 14 Tagen, ohne Abzug zahlbar.

Commerzbank DUsseldorf
IBAN DE32300400000200720100
BIC COBADEFFXXX

Es gelten die Nutzungsbedingungen der foodjobs GmbH: www.foodjobs.de/AGB.

KONTAKT

Geschéftsfihrung Anzeigen Grafik Content Active Sourcing

Bianca Burmester Stefanie Schindler Sabine Michels Pia Schorlemmer Theresa Griiner
burmester@foodjobs.de schindler@foodjobs.de michels@foodjobs.de  schorlemmer@foodjobs.de  gruener@foodjobs.de

foodjobs GmbH anzeigen@foodjobs.de Deutschlands
Kaarster Weg 19 Tel: 0211 957 647 70 TOP-Karriereportal 2021
40547 Dusseldorf Fax: 0211 957 647 79 . FOCUS BUSINESS

foodjobsde .



