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Vorwort

Wir, der BerufsVerband Oecotrophologie e.V.
(VDOE) setzen uns seit Uber 45 Jahren als
berufspolitische Vertretung fur alle ein, die
Oecotrophologie, Ernahrungs-, Haushalts-,
Lebensmittelwissenschaften oder ein vergleich-
bares Studium abgeschlossen haben oder ei-
nes dieser Facher studieren. Vorrangiges Ziel
ist die ErschlieBung von Arbeitsgebieten fur die
Berufsgruppe sowie die Sicherung und Férde-
rung ihres qualifikationsgerechten Einsatzes.
Wir machen die vielseitigen Qualifikationen un-
serer Berufsgruppe SICHTBAR und stehen im
Dialog mit allen relevanten Stakeholdern. Wir
engagieren uns fur unseren Berufsstand und
damit fur unsere Mitglieder in den unterschied-
lichen Arbeitsbereichen und Karrierestufen — so
dass sie heute und in Zukunft GEFRAGT sind.
Wir machen uns auf berufspolitischer Ebene
daflr stark, dass die umfassenden Kompe-
tenzen unserer rund 4.000 Mitglieder an den
entscheidenden Stellen ANERKANNT und ho-
noriert werden.

Die Gehaltsstudie, an der sich knapp 600 Kol-
leg*innen beteiligt haben, bietet Orientierung
fUr die Arbeitnehmer- wie auch die Arbeitge-
berseite und zeigt zugleich die Vielfalt der be-
ruflichen Perspektiven fur Mitglieder unserer
Berufsgruppe auf.

foodjobs.de danken wir an dieser Stelle sehr fur
die Umsetzung und Auswertung der ersten ge-
meinsamen Gehaltsstudie Okotrophologie.

Dr. Andrea Lambeck
Geschaftsfuhrerin VDOE



GEHALT ALS

OKOTROPHOLOG*IN

Ein bunter StrauBB an Know-how

Okotrophologie, Oecotrophologie, Lebensmit-
tel-, Erndhrungs- und Haushaltswissenschaf-
ten — so vielféaltig die Namensgebung dieses
spannenden Bereichs ist, so facettenreich sind
auch das Studium und die Aufgabengebiete
von Okotropholog*innen. Denn neben Sensorik,
Biotechnologie oder Humanbiologie verfigen
sie als Fachleute ebenso Uber Kenntnisse aus
den Bereichen Verfahrenstechnik, Lebensmit-
telrecht, Physik, BWL oder Esskultur.

Genau dieser bunte StrauB an Know-how ist
es, der den Okotropholog*innen unzéhlige TU-
ren 6ffnet: Von Arztpraxen Uber Gesundheits-
zentren bis hin zur Lebensmittelindustrie. Denn
durch ihr Generalisten-Dasein kbnnen sie qua-
si Uberall eingesetzt werden und gelten in der
Lebensmittelbranche als wertvolle und begehr-
te Mitarbeiter*innen. So arbeiten Okotropholo-
g*innen beispielsweise an der Entwicklung von
hochwertigen und innovativen Lebensmitteln,
im Qualitatsmanagement und in der Qualitatssi-
cherung, in der Erndhrungs- und Gesundheits-
beratung oder auch im PR und Marketing.

Aber was verdienen Okotropholog*innen ei-
gentlich und wie sehen ihre Gehaltsperspekti-
ven aus? Mit den aktuellen Ergebnissen liefert
foodjobs.de in Kooperation mit dem VDOE
(BerufsVerband Oecotrophologie e.V.) detail-
lierte Aussagen Uber die Gehaltsstrukturen der
Okotropholog*innen und Erndhrungswissen-
schaftler*innen. Die Auswertung basiert auf den
Antworten von 567 Okotropholog*innen, die im

Angegeben wird das Brutto-Jahresgehalt inkl. Weih-
nachtsgeld und Urlaubsgeld. Teilzeitbeschaftigungen
wurden auf eine 40-Stunden-Woche hochgerechnet.
Der Durchschnittswert wird durch den Median ausge-
drdckt. Das heif3t, die eine Halfte liegt unter und die
andere Halfte Uber dem Medianwert.

Zeitraum vom 31. Mai 2021 bis zum 11. Juni
2021 an der Online-Umfrage teilnahmen.

Die meisten Okotropholog*innen arbeiten in der
Lebensmittelindustrie (17%), in Kliniken und
Gesundheitszentren (16%) oder als Selbststan-
dige (15%). Mehr als ein Drittel der Okotropho-
log*innen arbeitet in der Ern&dhrungsberatung,
wahrend fast ein Viertel im Qualitdtsmanage-
ment bzw. in der Qualitatssicherung tatig ist.
Uber das héchste Gehalt durfen sich Okotro-
pholog*innen in NRW, Hessen und Bayern freu-
en.
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Vollzeit
74%

@ Arbeitszeit/Woche
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Teilzeit
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zufrieden
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. Hdchstgehalt 90.000 €

M. Die Halfte verdient zwischen

- 40.200 € bis 58.000 €

/ 65.000€

20 Jahre und
mehr

/ 58.500€

Hochstgehalt 62.100 €
oSS 15-19 Jahre

M. Die Halfte verdient zwischen
:v 35.750 € bis 45.400 €

52.500€

10-14 Jahre

. Hdéchstgehalt 120.000 €

M. Die Halfte verdient zwischen
- 48.250 € bis 78.600 €

5-9 Jahre

45.400€

3-4 Jahre

‘ Hdochstgehalt 120.000 €

M. Dije Halfte verdient zwischen
w» 46.000 € bis 63.900 €

40.000€

Bis zu 2 Jahre

. Hochstgehalt 80.000 €

aad 4 . . . Angegeben wird das Brutto-Jahresgehalt inkl.
— DS il Ve lions 20 Eeis | Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld. Teilzeitbe-
w 36.000 € bis 53.400 € 5 schaftigungen wurden auf eine 40-Stunden-
' Woche hochgerechnet. Der Durchschnittswert
' wird durch den Median ausgedriickt. Das heiBt,
i die eine Halfte liegt unter und die andere Halfte

' Uber dem Medianwert.




STUDIUM

Das Universitatsstudium als Gehaltsfaktor

Das Studium der Okotrophologie oder Ernah-
rungswissenschaften I&sst sich gleichermalBen
an Universitdten und Hochschulen absolvie-
ren. Von den Befragten hat die Mehrheit an
Universitaten studiert und erhalt damit bessere
Verdienstaussichten. Denn mit einem Universi-
tatsstudium gehen Okotropholog*innen, im Ver-
gleich zum Fachhochschulstudium, mit deutlich
mehr Gehalt nach Hause.

98% der befragten Okotropholog*innen schlos-
sen ihr Studium in Vollzeit ab. Uber ein Drittel hat
noch ein Diplom, das nach dem Bologna-Pro-
zess seit 2010 ausgelaufen ist. Insgesamt
zeigen die hohen StudienabschllUsse, dass

Hochster Abschluss

Okotropholog*innen sehr wissbegierig sind: So
machen beispielsweise ganze 8% ihren Doktor.

P e N
TTIT

—
FH UNI
45.600 € 52.000 €

B Bachelor(23%)

m Master(32%)

u Diplom (37%)

Promotion (8%)

AUSBILDUNG

Nur 30% der befragten Okotropholog*innen
schlossen vor ihrem Studium eine Ausbildung
ab. Die Ergebnisse zeigen, dass eine vorige
Ausbildung jedoch nicht zwangslaufig mit ei-
nem hoheren Gehalt zusammenhangt. Dies

Berufsausbildung vor dem Studium
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mag daran liegen, dass die Ausbildungen oft-
mals fachfremd sind. Nur ein Funftel der stu-
dierten Okotropholog*innen hat zuvor eine
Ausbildung zum Koch bzw. Kéchin oder zur Diat-
assistent*in absolviert.

m Diatassistent*innen (16%)

m Koch / Kdchin(7%)

® Hauswirtschafter*innen / Hotelfach (15%)
MTA/PTA/BTA(22%)
Kaufmannische Ausbildung(19%)

Andere Ausbildung (21%)

Nach dem Studium entscheiden sich ganze
60% der Okotropholog*innen fir mindestens
eine Weiterbildung. Am beliebtesten ist hier die
Weiterbildung zur Ern&hrungsberater*in, ge-
folgt vom Ausbilderschein. Wie in jedem Berufs-
feld machen sich auch im Bereich Okotropho-

logie Weiterbildungen bezahlt. Im Vergleich zu
Okotropholog*innen ohne Weiterbildung kann
man als Ern&hrungsberater*in, QM-Beauftrag-
te*r oder Auditor*in mit durchschnittlich 5.500 €
mehr Gehalt pro Jahr rechnen.




GEHALT NACH

ZUSATZQUALIFIKATION

Mit Internationalitat zum Top-Gehalt

Die meisten Okotropholog*innen arbeiten in
Deutschland. Nur ein Viertel der Ernahrungs-
expert*innen geht aus beruflichen Grinden ins
Ausland und wird hierfur auch finanziell belohnt.

Gehalt nach Englischkenntnissen

Keine bis Grundkenntnisse
in Englisch erforderlich

47.400 €

Gehalt nach Auslandserfahrung

keine
48.000 €

Denn mit dem hohen Einsatz sowie sehr guten
Englischkenntnissen steigen auch automatisch
die Gehalter von Okotropholog*innen.

Gute Sehr gute
Kenntnisse Kenntnisse
erforderlich erforderlich
50.900 € 60.000 €

< 1 Jahr
54.400

GEHALT NACH
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PERSONALVERANTWORTUNG

Langjahrige Personalverantwortung tragt Frichte

Wahrend der GroBteil der Okotropholog*innen
keine Personalverantwortung hat, leitet der Rest
hauptsachlich kleine Gruppen von 1 bis 5 Per-
sonen (15%). Doch viel wichtiger als die GréBe

Gehalt nach Personalverantwortung

Keine Personalverantwortung

46.500 €

des Teams, ist beim Thema Gehalt die Dauer,
wie lang jemand bereits Personalverantwortung
innehalt

1-6 Jahre 7+ Jahre
Personal- Personal-
verantwortung verantwortung

53.000 € 69.500 €




GEHALT NACH
ARBEITGEBER

Andere; 8% Agenturen, ; 1%

Ich bin selbststandig; 15%

N S

I ——

Lebensmittelindustrie bzw. -

herstellung; 17% \

Ingredients (Zusatzstoffe /

Aromen); 2% \

Lebensmittelhandel; 6%

—Fitnesszentren; 16%

GroBhaushalte,
Gemeinschaftsverpflegungen,
Catering; 4%

Bund, Lander, Offentlich
rechtl. Kdrperschaften;
9%

HausgerétE_. Schulen, Hochschulen,
Haushaltstechnik; 1% Bildungseinrichtungen; 8%

Bund / Lander / offentlich-rechtl. Kérperschaften
Lebensmittelbranche
Selbststandige

Kliniken / Arztpraxen / Gesundheits- und Fitnesszentren

@ Brutto-Jahresgehalt (mit ca. 9 Jahren Berufserfahrung)

Verlagshauser, Redaktionen; 1%

Pharmaindustrie; 4%

Kliniken, Arztpraxen, Gesundheits-und

Gesundheitsverwaltung,
Krankenkassen;

\Verbraucherorganisationen.' 0%

Verbande, Vereine, Institutionen; 6%

2%

52.900 €
49.000 €

48.000 €

42.600 €

GEHALT NACH
TATIGKEITSBEREICHEN

Erndhrungsberatung / -therapie / -information

Entwicklungszusammenarbeit

Verbraucherberatung / -information / -schutz

Studienleitung / -management

Vertrieb

Marketing

Produktion / Produktentwicklung

Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

Wissenschaft/ Forschung

Verbraucher-/Kundenservice

Pharmaforschung / -beratung

Hauswirtschaftsleitung / -management

Gesundheitsmanagement

Lehre / Erndhrungsbildung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Redaktion / (Fach-) Journalismus
Interessenvertretung

Sozial- / Markt- und Meinungsforschung 7

Anderer

Mehrfachnennung moglich

Marketing / Vertrieb

Wissenschaft / Forschung

Lehre / Ernahrungsbildung

Produktion / Produktentwicklung
Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

Ernahrungsberatung / -therapie / -information

@ Brutto-Jahresgehalt (mit ca. 9 Jahren Berufserfahrung)

57.050 €

56.400 €

53.350 €

52.350 €
47.700 €

45.200 €

food|obsde

57%
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MARKETING / VERTRIEB PRODUKTION /7 PRODUKTENTWICKLUNG
o o
. §
T = Durchschnittsgehalt
" + 52T €
] Durchschnittsgehalt o
@ 57T € @
s ‘©
x x
oy =y
Brutto Brutto
| Jahresgehalt ‘ Jahresgehalt
in € T in€
18TE€ L4TE€ 73TE€ Nn7T€ 26T € 44T € 67TE€ 109T €
L : ) L . J
niedrigstes 50% aller hochstes niedrigstes 50% all héchstes
Gehalt Gehalter Gehalt Gehalt Ge;£L§: Gehalt
WISSENSCHAFT /7 FORSCHUNG QUALITATSMANAGEMENT 7/ QUALITATSSICHERUNG
Durchschnittsgehalt
o g 4LBTE€
=]
S Durchschnittsgehalt %
E 56T € T
-a %
x X
= o
Yo Y
3 =
Ho ] @©
T - -
Brutto Brutto
| Jahresgehalt | J Jahresgehalt
T in€ ! in€
19T€ 47TE€ B7TE€ 104T€ S0TE4ITE 55T€ 90TE
N A R I — .
niedrigstes 50% aller hochstes niedrigstes 50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt Gehalt  Gehalter Gehalt
LEHRE / ERNAHRUNGSBILDUNG ERNAHRUNGSBERATUNG / -THERAPIE /7 -INFORMATION
g g Durchschnittsgehalt
2 = 45T €
v Durchschnittsgehalt v
g 53T € 4
2 2
la E
5 =)
5 5
Brutto Brutto
' Jahresgehalt Jahresgehalt
in€ in€
19T € 46T € 87T € 120T € 18T € 36TE 60T€ 120T €
L ) J L Y J
niedrigstes SO%JaHer héchstes niedrigstes 50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt Gehalt Gehalt

Gehalter




GEHALT NACH
UNTERNEHMENSGROSSE

© @ @

> 500 MA 51-499 MA <50 MA
52.150 € 49.300 € 45.000 €

Gehalt nach Arbeitgeberwechsel*

= s

e

S
57.600 €

47.400 € 47.100 € 52.700 €
Nicht 1 Mal 2-3 Mal 4 Mal und mehr
gewechselt gewechselt gewechselt gewechselt

*Bei dieser Auswertung wurden die Okotropholog*innen mit weniger als einem Jahr Berufserfahrung ausge-

schlossen.

GEHALT NACH
REGIONEN
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Gehaltsniveau in West- und Stiiddeutschland am héchsten

Okotropholog*innen kénnen vor allem dort mit
hohen Gehéltern rechnen, wo viele Firmen an-
gesiedelt sind. So zeigen die Ergebnisse, dass
das Gehaltsniveau in West- und Suddeutsch-
land nach wie vor héher ausfallt als in den neu-
en Bundeslandern und dem Norden der Re-
publik. Die bestbezahlten Okotropholog*innen
arbeiten hauptsachlich in Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Bayern, Baden-Wurttemberg und Nie-
dersachsen.

Durchschnittliches Jahresgehalt nach Regionen

NORD
46.100 €

Fur folgende Bundeslander konnten aufgrund
der ausreichenden Anzahl an Teilnehmer*innen
das durchschnittliche Jahresgehalt (brutto) er-
mittelt werden.

e NRW 53.050 €
° Hessen 52.650 €
e Bayern 52.350 €
e Baden-Wurttemberg 48.000 €
° Niedersachsen 44 150 €
OST
42.800 €




BENEFITS

Arbeiten im Home-Office

® Ja, ausschlieBlich (9%)

® Ja, zum Teil (61%)

Nein, es ist nicht erlaubt (7%)

Nein, das lasst der Job nicht zu(23%)

Zusatzliche Vergunstigungen auch zur privaten Nutzung
Betriebliche Altersvorsorge 43%

Handy

Laptop

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Frisches Obst/Getranke

Firmenfahrrad

Firmenfahrzeug

Jobticket fur den dffentlichen Nahverkehr

Bahncard

Sonstige Sachbezlige(z. B. Fitnessstudio, Tankgutschein)

Keine Vergunstigungen

FAZIT

Von vegan und laktosefrei, Uber Keto und Pa-
leo, bis hin zu Proteinnahrung — Noch nie gab
es so viele unterschiedliche Ern&hrungsstro-
me wie heute. Verbraucher*innen suchen hén-
deringend nach neuartigen Produkten, die zu
ihrem individuellen Ern&hrungsstil passen und
sich sowohl mit Allergien als auch Unvertrag-
lichkeiten vereinbaren lassen. Gleichzeitig sol-
len Lebensmittel gesundheitsférdernde Wirkun-
gen erzielen und wertvolle Energielieferanten
darstellen.

Um diese ganzen Anspriche an eine moder-
ne Ernahrung erfullen zu kénnen, braucht die
Lebensmittelindustrie wahre Generalist*innen.
Und genau diese findet sie in der Okotropho-
logie. Denn Okotropholog*innen lermen im Stu-
dium nicht nur die Zusammensetzung und Wir-
kung von Lebensmitteln auf den menschlichen
Kdrper, sondern auch, wie Produkte entwickelt,
optimiert, produziert und sogar vermarktet wer-
den kénnen. Ein wahrer Jackpot also fur jeden
Lebensmittelhersteller. Doch wie spiegeln sich
diese umfassenden Kenntnisse und Anforde-
rungen im Gehalt von Okotropholog*innen wi-
der?

Im Durchschnitt erhalten Okotropholog*innen
mit 39 Jahren und ca. 9 Jahren Berufserfahrung
ein Bruttojahresgehalt von 49.000 €. In den ers-
ten zwei Jahren verdienen Berufsanfanger*in-
nen im Schnitt 40.000 € brutto im Jahr. Die Half-
te von ihnen liegt hier bei einem Jahresgehalt
zwischen 35.750 € und 45.400 €.

Die meisten Okotropholog*innen arbeiten in der
Lebensmittelindustrie (17%), in Kliniken und
Gesundheitszentren (16%) oder als Selbststan-
dige (15%). Mehr als ein Drittel der Okotropho-
log*innen arbeitet in der Ern&hrungsberatung,
wahrend fast ein Viertel im Qualitdtsmanage-
ment bzw. in der Qualitatssicherung tatig ist.
Uber das héchste Gehalt durfen sich Okotro-
pholog*innen in NRW, Hessen und Bayern freu-
en.

food|obsde

Die Ergebnisse zeigen, dass das Feld der
Okotrophologie eine wahre Frauendoméne
ist, denn die absolute Mehrheit der Befragten
(93%) ist weiblich. Fast drei Viertel von ihnen
arbeiten in Vollzeit, der Rest geht einer Be-
schéaftigung auf Teilzeit-Basis nach. Die durch-
schnittliche Arbeitszeit pro Woche betragt bei
den Vollzeit-Angestellten 40 Stunden, in Teilzeit
25 Stunden. Wahrend nur 20% der Okotropho-
log*innen Urlaubsgeld erhalten und die Halfte
Weihnachtsgeld oder ein 13. Monatsgehalt be-
kommt, durfen sich die Befragten Uber sonnige
30 Tage Urlaub im Jahr freuen.

Die Hohe des Gehalts hangt, wie in jedem Be-
reich, von vielen verschiedenen Faktoren ab.
Von Seiten des Mitarbeiters bzw. der Mitarbei-
terin wird der Verdienst neben der Berufserfah-
rung vor allem vom Studium bestimmt. Mit einem
Universitatsabschluss lassen sich schon gerne
6.400 € mehr im Jahr verdienen als mit einem
Fachhochschulabschluss. WeranseinenBache-
lor (39.000 €) noch den Master hangt, kann eben-
falls mit einem saftigen Gehaltsanstieg rechnen
(47.000 €).

Neben den eigenen Skills wird das Gehalt zu-
dem von arbeitgeberspezifischen Faktoren be-
einflusst, wie der GréBe, dem Funktionsbereich
oder dem Standort des Unternehmens bzw.
der Institution. Die bestbezahlten Okotropho-
log*innen arbeiten in GroBunternehmen und er-
halten im Gegensatz zu ihren Kolleg*innen in
Kleinunternehmen, mit einem Jahresbrutto von
45.000 £, ein solides Durchschnittsgehalt von
52.150 € im Jahr. Wer mdglichst hohe Zahlen auf
der Gehaltsabrechnung sehen moéchte, sollte
als Okotropholog*in nach einer Anstellung beim
Bund/Land oder einer o6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaft (52.900 €), im Vertrieb (57.000 €),
in der Wissenschaft/Forschung (56.400 €) oder
in der Lehre/Ern&hrungsbildung (53.350 £)
Ausschau halten.




Insgesamt zeigen sich nur 67% der Okotro-
pholog*innen zufrieden bzw. sehr zufrieden
mit ihrem Gehalt. Hier liegt die Grenze zur Zu-
friedenheit bei 53.500 €, ab der Arbeitgeber
Okotropholog*innen positiv stimmen kénnen.

Doch ein hohes Gehalt ist nicht alles. Vor allem
die Frage nach einer ausgeglichenen Work-Li-
fe-Balance beschaftigt viele Arbeithehmer*in-
nen. Von den befragten Okotropholog*innen
haben ganze 70% die Mdoglichkeit, von zu-
hause aus zu arbeiten. Darlber hinaus durfen
sich drei Viertel der Okotropholog*innen Uber
Zusatzleistungen freuen. Fast die Halfte erhalt

Neben dem Gehalt und anderen Vergunstigun-
gen sind es letztlich vor allem die Sinnhaftig-
keit des Berufs und das vielfaltige Einsatzspek-
trum, die den Beruf von Okotropholog*innen
SO einzigartig und vielseitig machen. So haben
Okotropholog*innen weitreichende Moglichkei-
ten und kénnen nach ihrem Studium ganz un-
terschiedliche Stationen ansteuern. Dies macht
den Beruf von Okotropholog*innen nicht nur
spannend, sondern vor allem flexibel, sodass
einem Sich-immer-wieder-neu-erfinden nichts
im Wege steht.

UBER DIE STUDIE

Online-Umfrage

Zielgruppe: Okotropholog*innen und alle mit &hnlichen Studiengangen

Anzahl der Teilnehmer*innen 567 Personen
Zeitraum: 31. Mai 2021 bis 11. Juni 2021

Auf www.foodjobs.de kénnen Sie die Inhalte der Studie online abrufen:

www.foodjobs.de/gehalt-oekotrophologie

Das Infochart zur Studie steht fUr Sie unter der gleichen URL kostenlos zum Download bereit.

Projektteam

food|obsde

eine betriebliche Altersvorsorge, wahrend ca. Leitung Bianca Burmester

ein Drittel mit Handy oder Laptop ausgestat- Redaktion Pia Schorlemmer
tet wird. Fur das leibliche Wohl der Okotro- Gestaltung Sabine Michels
pholog“innen wird ebenfalls gesorgt, sodass Auswertung Stefanie Schindler

29% der Befragten frisches Obst und Gemuse
bereitgestellt bekommen.

foodjobs GmbH

Kaarster Weg 19

40547 Dusseldorf
info@foodjobs.de
www.foodjobs.de
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BERUFSVERBAND
OECOTROPHOLOGIE E.V.

Der BerufsVerband Oecotrophologie e. V. (VDOE) setzt sich seit Uber 45 Jahren
als berufspolitische Vertretung fur alle ein, die Oecotrophologie, Ernahrungs-,
Haushalts-, Lebensmittelwissenschaften oder ein vergleichbares Studium ab-
geschlossen haben oder eines dieser Facher studieren. Neben Einzelpersonen
konnen auch Unternehmen, Verbande und Institutionen Mitglied im VDOE wer-
den. Dabei handeln wir nach dem Leitbild:

SICHTBAR. GEFRAGT. ANERKANNT.

Zu den Angeboten des BerufsVerbandes gehdren u.a.

o

der VDOE-Stellenservice, der
sowohl Mitglieder bei der Stellen-
suche als auch Arbeitgeber bei
der Suche nach geeigneten Fach-
kraften unterstuatzt,

die Vermittlung von kompetenten
Gesprachspartnern aus dem
Berufsfeld der Oecotrophologie,

ein berufsgruppenspezifisches
Weiterbildungsprogramm,

Qualitatssicherung in der
Erndhrungsberatung und
-therapie durch Qualifikation und
Zertifizierung,

Informationen und Beratung zur
Existenzgriindung,

o

<< I < T <

elf fachliche VDOE-Netzwerke
und bundesweit an Uber 50 Stand-
orten VDOEregional als Vernet-
zungsplattformen,

die Listung in der VDOE-
Expertensuche,

wissenschaftliche
Veranstaltungen,

die jéahrliche Ausschreibung des
OECOTROPHICA-Preises,

moderne Medien, wie den VDOE
NEWSLETTER und den VDOE
BLOG, welche Uber berufspoli-
tische Themen und Neuigkeiten
berichten.

www.vdoe.de E: Ve
BerufsVerband Oecotrophologie e. V. find us on
AgricolastraBe 25 « 10555 Berlin f ] m

Tel.: 030 2359832-80 « Fax: -99

HERAUSGEBER

foodjobs GmbH
Kaarster Weg 19
40547 Dusseldorf

info@foodjobs.de
www.foodjobs.de

In Kooperation mit dem

\ViDI®~

BERUFSVERBAND
OECOTROPHOLOGIE E.V.

www.vdoe.de

foodobsde



