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EINSTIEGSGEHALT

Der Abschluss ist im Gepäck und die beruf-
liche Reise kann losgehen. Um im Vorstel-
lungsgespräch mit allen Wassern gewaschen 
zu sein und sich nicht gleich zu Beginn seiner 
Karriere den Wind aus den Segeln nehmen zu 
lassen, ist es ratsam, sich vorab über gängige 
Gehälter in der angestrebten Position zu infor-
mieren und sich gut einzuschätzen. Denn nur 
wer seinen eigenen Wert kennt, kann auch gut 
vorbereitet ins kühle Nass springen. 

Doch wie hoch ist das durchschnittliche Brut-
to-Jahresgehalt für Berufseinsteiger:innen in 
der Lebensmittelwirtschaft? Die Antwort hängt 
neben den eigenen Qualifikationen von ganz 
unterschiedlichen Faktoren ab, wie der Bran-
che, dem Funktionsbereich, der Unterneh-
mensgröße oder der Region.

LEINEN LOS ZUM BERUFSEINSTIEG

Die aktuellen Ergebnisse von foodjobs.de 
liefern einen einzigartigen Überblick über die 
Einstiegsgehälter in der Lebensmittelbranche 
und helfen all denjenigen, die beim Thema Ein-
stiegsgehalt in der Lebensmittelindustrie nicht 
vom Kurs abkommen möchten. Seit 7 Jahren 
führt foodjobs.de die Online-Umfrage durch, 
die seitdem von 4.254 Berufseinsteiger:innen 
und Young Professionals (vom 15.06.2015 bis 
zum 09.09.2021) beantwortet wurde.

40.200 €   
Ø Brutto-Jahresgehalt

4 5

Angegeben wird das Brutto-
Jahresgehalt inkl. Weihnachtsgeld 

und Urlaubsgeld. Der Durch-
schnittswert wird durch den 

Median ausgedrückt, das heißt, 
die eine Hälfte liegt unter und die 

andere Hälfte über dem 
Medianwert.
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EINSTIEGSGEHALT

Das durchschnittliche Brutto-Jahresgehalt, 
inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld, hat in 
diesem Jahr die 40.000er-Marke geknackt und 
liegt aktuell bei 40.200 €. Das Durchschnitts-
gehalt wird durch den Median ausgedrückt, 
was bedeutet, dass die eine Hälfte unter und 
die andere Hälfte über dem Durchschnittswert 
liegt. 

Aktuell verdient die Hälfte der Berufseinstei-
ger:innen in der deutschen Lebensmittel-
wirtschaft zwischen 36.000 € und 45.380 €. 
Auffällig ist, dass sich immer weniger Berufs-

einsteiger:innen auf ein Brutto-Jahresgehalt 
unter 32.000 € einlassen. 

Im Geschlechtervergleich gibt es bei dem 
weiblichen Nachwuchs der Branche nach wie 
vor Aufholbedarf. Denn die Gehaltsdifferenz 
zwischen Männern und Frauen ist im Vorjah-
resvergleich unverändert geblieben, sodass 
Männer immer noch ca. 8% mehr Gehalt be-
ziehen als ihre weiblichen Kolleginnen. 

ENTWICKLUNG DER GEHÄLTER VON MÄNNERN UND FRAUEN 
2017-2021
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WIE ERGATTERN ABSOLVENT:INNEN IHREN EINSTIEGSJOB?

BEWERBER:INNEN-PROFIL

STUDIENGANG

BWL/WiWi 

Lebensmittelchemie

Lebensmitteltechnologie

Wirtschaftsingenieurswesen

Ökotrophologie

45.000 €

40.800 €

39.900 €

40.700 €

37.050 €

Bachelor Master

38.000 € 41.700 €

INSTITUTIONABSCHLUSS

FH UNI

39.650 € 41.250 €

WIE LANGE DAUERT DIE JOBSUCHE NACH DEM ABSCHLUSS?

Als Dauer der Jobsuche wird die 
Zeit vom Studienabschluss bis zum 
Berufseinstieg definiert, auch wenn 
die Bewerbungsphase schon vorher 
begonnen hat.

Mehrfachnennungen möglich

Fast die Hälfte der 
Absolvent:innen 
startet sofort nach 
dem Studium ins 
Berufsleben.
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GEHÄLTER NACH 
UNTERNEHMENSGRÖSSE

> 500 MA 51-250 MA ≤ 50 MA251-500 MA

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH 
UNTERNEHMENSGRÖSSEN

39.550 € 38.000 € 36.000 €43.300 €

GEHÄLTER NACH STADT UND LAND

GEHÄLTER NACH  
WIRTSCHAFTSZWEIG
DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH  
WIRTSCHAFTSZWEIG

Maschinen-/Anlagenbau

Zusatzstoffe/Aromen

Lebensmittelhandel

Lebensmittelindustrie

Dienstleistung

Forschung & Lehre

47.500 €

39.600 €

43.200 €

39.000 €

39.900 €

36.000 €
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GEHÄLTER NACH BRANCHEN

Milch GetränkeSüßwaren

Obst/ 
Gemüse

Tiefkühl-
kost

BackwarenFeinkost/ 
Fisch

Fleisch

Trocken
sortiment

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH BRANCHEN

41.400 € 40.500 €

36.500 €

40.300 €42.000 €

38.200 €

40.250 €

39.000 €39.000 €

Die Vergütungskurven zeigen 

• die Verteilung der Einstiegsgehälter in der gesamten Breite zwischen dem niedrigsten und dem höchsten Gehalt
• das jeweilige durchschnittliche Jahresgehalt (brutto) 
• sowie die Spanne der Gehälter, die 50% der Berufseinsteiger:innen in dieser Kategorie erzielen.

Flache Kurven und große Spannen der „50% aller Gehälter“- Gruppe deuten auf eine große Streuung hin und damit 
auf einen größeren Handlungsspielraum bei der Gehaltsverhandlung.

SÜßWAREN

GETRÄNKE

MILCH
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FEINKOST/FISCH

TROCKENSORTIMENT

TIEFKÜHLKOST FLEISCH

BACKWAREN

OBST/GEMÜSE
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GEHÄLTER NACH 
FUNKTIONSBEREICHEN

Forschung &
Entwicklung

Logistik/
SCM/Einkauf

Personal

Produktion 

Technik

Marketing 

Vertrieb

QM & QS

44.200 €

41.150 €

41.250 €42.000 €

37.900 €40.300 €

44.600 €

40.000 €

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH 
FUNKTIONSBEREICHEN

TECHNIK

LOGISTIK/SCM/EINKAUF

PERSONAL
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PRODUKTION

VERTRIEB

MARKETING

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

QM & QS
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GEHÄLTER NACH 
REGIONEN

NORDNORD
39.450 €39.450 €

OSTOST
35.500 €35.500 €

WESTWEST
40.950 €40.950 €

SÜDSÜD
40.900 €40.900 €

Für folgende Bundesländer konnten aufgrund 
der ausreichenden Anzahl an Teilnehmer:innen 
das durchschnittliche Jahresgehalt (brutto) 
ermittelt werden. 

•	 Hessen............................................ 46.500 €
•	 Baden-Württemberg....................... 41.350 €
•	 Bayern............................................ 40.500 €
•	 Hamburg/Bremen........................... 40.200 €
•	 Niedersachsen............................... 39.600 €
•	 Schleswig-Holstein......................... 39.400 €
•	 NRW................................................ 39.000 €
•	 Berlin/Brandenburg........................ 36.000 €

DURCHSCHNITTLICHES EINSTIEGSGEHALT NACH  REGIONEN

Um beim Berufseinstieg keinen Schiffbruch 
zu erleiden und gleich zu Beginn seiner Kar-
riere richtig Fahrt aufzunehmen, lohnt es sich, 
einen Blick auf die gängigen Gehälter der Le-
bensmittelbranche und die Faktoren zu wer-
fen, die die Höhe des Gehalts beeinflussen. 

Damit einem im Vorstellungsgespräch nicht 
das Wasser bis zum Halse steht, sollte man 
die eigenen Qualifikationen gut einschätzen. 
Denn mit einem Master oder einem Uni-Ab-
schluss im Gepäck kann man in Sachen 
Gehalt schon mit einigen Knoten an seinen 
Kolleg:innen vorbeiziehen. Und auch der 
Studiengang kann den Gehalts-Booster an-
kurbeln: Mit einem Abschluss in BWL segeln 
Berufseinsteiger:innen schon beim Karriere-
start mit Voll-Speed los und fahren so über-
durchschnittliche Gehälter von 45.000 € ein. 
Hohe Gehälter lassen sich jedoch mit jedem 
Studiengang ins Netz holen. 

Neben den eigenen Qualifikationen sind es 
vor allem arbeitgeberspezifische Faktoren, die 
das Gehalt auf eine höhere Welle befördern 
können. Wer seinen Anker in einem Großun-
ternehmen auswirft, erhält ein deutlich höhe-
res Einstiegsgehalt als in einem Kleinunter-
nehmen der Lebensmittelwirtschaft. Und auch 
die Branche gibt in Sachen Gehalt den Kurs 
an: Während die Obst- und Gemüsebranche 
erneut das Schlusslicht bildet, trumpfen die 
Süßwaren- und Milchbranche mit hohen Ge-
hältern auf. 

Berufseinsteiger:innen, die sich zudem für 
einen Job im Maschinen- und Anlagenbau 
entscheiden, begeben sich ebenfalls direkt 
auf die Überholspur. Wer gleich von Anfang 
an zu den Top-Verdienern zählen möchte, 
sollte nach einer Anstellung im Bereich Tech-
nik oder Logistik / SCM / Einkauf Ausschau 
halten. 

Im Stadt-Land-Vergleich sind die Gehaltsun-
terschiede der Berufseinsteiger:innen margi-
nal. 

Doch bei der Wahl des Einstiegsjobs nach 
dem Kompass zu greifen, kann sich für Be-
rufseinsteiger:innen lohnen: Arbeitgeber in 
Hessen greifen für den Nachwuchs am tiefs-
ten in die Tasche und belohnen die Young 
Professionals mit Durchschnittsgehältern von 
stolzen 46.500 €, gefolgt von Baden-Württem-
berg und Bayern.

Die absolute Mehrheit der Berufseinsteiger:in-
nen geht per Direkteinstieg ins Unternehmen. 
Doch beim Thema Gehalt können sie den 
Trainees nicht das Wasser reichen: Denn 
während Direkteinsteiger:innen im Schnitt 
39.400 € mit nach Hause nehmen, dürfen sich 
Berufseinsteiger:innen, die ein 18-monatiges 
Traineeship absolvieren, über ein Brutto-Jah-
resgehalt von sage und schreibe 
47.000 € freuen. Diese sind hauptsächlich in 
Großunternehmen angestellt und befinden 
sich auf direktem Kurs Richtung Manage-
ment-Ebene. 

Erfreulich ist, dass ganze 77% der Berufsein-
steiger:innen zufrieden bzw. sehr zufrieden 
mit ihrem Gehalt sind und 76% innerhalb der 
ersten drei Monate nach ihrem Abschluss 
eine Anstellung finden. Darüber hinaus dür-
fen sich 48% der Nachwuchskräfte über ein 
durchschnittliches Weihnachtsgeld von 
2.700 € freuen. Wie in den letzten Jahren ist 
auch in diesem Jahr das Durchschnittsgehalt 
von Berufseinsteiger:innen in der deutschen 
Lebensmittelwirtschaft gestiegen und hat mit 
40.200 € erstmals eine neue Marke erreicht. 
Doch neben dem Gehalt sollte man bei sei-
ner Vorbereitung vor allem tief in sich hinein 
hören, um herauszufinden, wo die eigene 
berufliche Reise hingehen soll. Denn egal, 
ob Groß- oder Kleinunternehmen, Forschung 
oder Vertrieb – wichtig ist, sich wohlzufühlen 
und vor allen Dingen Spaß an der Arbeit zu 
haben. Denn mit einer großen Portion Leiden-
schaft lassen sich in allen Bereichen hohe 
Gehälter einfangen. 

FAZIT
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ÜBER DIE STUDIE

Zielgruppe: Berufseinsteiger:innen und Young Professionals in der Lebensmittelwirtschaft 
Anzahl der Teilnehmer:innen: 4.254 Personen 
Zeitraum: Juni 2015 bis September 2021 

An der Online-Umfrage kann jederzeit teilgenommen werden unter 
https://de.surveymonkey.com/r/foodjobs-Umfrage-Einstiegsgehalt.

Auf www.foodjobs.de können Sie die Inhalte der Studie unter der Rubrik „Einstiegsgehalt“ 
jederzeit online abrufen: https://www.foodjobs.de/einstiegsgehalt-lebensmittelbranche 

Das Infochart zur Studie steht für Sie unter der gleichen URL kostenlos zum Download bereit.

Leitung:       
Redaktion:    
Gestaltung:  
Auswertung:   

Bianca Burmester
Pia Schorlemmer
Sabine Michels
Stefanie Schindler 

foodjobs GmbH

Kaarster Weg 19
40547 Düsseldorf
info@foodjobs.de
www.foodjobs.de

Projektteam

Online-Umfrage

Studieninhalte und Infografik 



HERAUSGEBER

foodjobs GmbH
Kaarster Weg 19

40547 Düsseldorf

info@foodjobs.de
www.foodjobs.de


