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ÜBER UNS 
foodjobs.de ist das führende Jobportal der Lebensmittelbranche im deutschsprachigen Raum. 

Als Karrierebegleiter bieten wir Fach- und Führungskräften genau die passenden Job-Angebote, hilfreiche Gehaltsinformationen sowie konkre-
te Bewerbungstipps. Für Unternehmen ist foodjobs.de die lebensmittelspezifische Jobbörse für gezielte Personalsuche, Medienberatung sowie 
Employer Branding. 

Die foodjobs Active Sourcing GmbH unterstützt Ihr Recruiting bei Positionen bis 80 T€ Gesamtvergütung p.a., indem wir für Sie passende 
Kandidat:innen identifizieren und direkt ansprechen.

ZIELGRUPPE 
Mit dem branchenstarken Netzwerk erreicht foodjobs Kandidat:innen mit lebensmittelspezifischem Know-how zielgenau: 

Nachwuchskräfte sowie Fach- und Führungskräfte aus den Funktionsbereichen Produktion/Technik, Forschung & Entwicklung, Qualitätsma-
nagement/Qualitätssicherung, Marketing/Vertrieb, Logistik sowie dem kaufmännischen Bereich.

AUSGESCHRIEBENE JOBS SOCIAL MEDIA KANÄLE

Stand: Januar 2025
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ANZEIGEN

STELLENANZEIGE
MIT BOOSTER

STELLENANZEIGE PRAKTIKUM /  
JOBS FÜR WERKSTUDIERENDE

Logo, Text, 1-3 Headerbilder

6 Monate Laufzeit

Refresh alle 30 Tage

Verlinkung zum Bewerbungsportal

Direktversand an JobMail-Nutzer

Nachträgliche Textänderungen, Lektorat

Anzeigenoptimierung (SEO)

* kostenlos für Kunden, die im letzten Jahr 
eine Stellenanzeige geschaltet haben.

Ansonsten 78 € / Anzeige.

kostenlos *

Logo, Text, 1-3 Headerbilder

90 Tage Laufzeit

Refresh alle 30 Tage

Verlinkung zum Bewerbungsportal

Direktversand an JobMail-Nutzer

Nachträgliche Textänderungen, Lektorat

Anzeigenoptimierung (SEO)

Logo, Text, 1-3 Headerbilder

90 Tage Laufzeit

Refresh alle 30 Tage

Verlinkung zum Bewerbungsportal

Direktversand an JobMail-Nutzer

Nachträgliche Textänderungen, Lektorat

Anzeigenoptimierung (SEO)

BOOSTER
• „Jobs der Woche” auf foodjobs-Webseite 
• Social Media Kampagne auf Instagram,  
  facebook, Xing, LinkedIn 
• Newsletter: monatlich über 900 Personen

780 € 1.180 €
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KONTINGENTE

3   Stellenanzeigen        10 % Rabatt        

5   Stellenanzeigen        15 % Rabatt         

10 Stellenanzeigen       20 % Rabatt      

2.106 €  

3.315 €

6.240 €

Das Kontingent sollte innerhalb von 12 Monaten genutzt werden. Die Rechnungslegung erfolgt mit der ersten Anzeigenschaltung. 

 

DATENÜBERMITTLUNG 

Bitte senden Sie uns Ihre Stellenanzeige an: anzeigen@foodjobs.de

• Link zum Bewerbungsformular oder Bewerbungs-E-Mail

• 1-3 Headerbilder (Slider):
   Dateiformat: 1.650px x 650px als .jpg oder .png
   Dateigröße: max. 1 MB pro Bild

3   Stellenanzeigen mit Booster       10 % Rabatt           

5   Stellenanzeigen mit Booster       15 % Rabatt         

10 Stellenanzeigen mit Booster      20 % Rabatt   

3.186 €

5.440 €

10.240 €

KONTINGENTE  STELLENANZEIGE KONTINGENTE  STELLENANZEIGE MIT BOOSTER
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PAKETE

foodjobs.de, 90 Tage

Stepstone.de, 30 Tage

foodjobs.de, 90 Tage

Stepstone.de, 30 Tage

Stellenanzeigen.de, 60 Tage

foodjobs.de, 90 Tage

Stepstone.de, 30 Tage

LZjobs Basic, 6 Wochen

1.660 € 2.060 € 2.090 €
anstatt 2.179 €

Zusätzliche Jobbörsen sind jederzeit im Paket buchbar. Auf Anzeigenpakete gewähren wir keine Agenturprovision. 
 
UNSERE LEISTUNGEN FÜR SIE 
• Beratung der Jobbörsen-Auswahl entsprechend Ihrem Bedarf 
• Kostenlose Erstellung Ihrer Anzeige für die verschiedenen Jobbörsen
•  Anzeigenoptimierung (SEO), Lektorat
• Zusätzliche Reichweite über Jobsuchmaschinen, Partnerportale 

anstatt 3.409 € anstatt 3.069 €

FOOD STEPSTONE 
PAKET

FOOD OPTI 
PAKET

FOOD VERTRIEB / LEH 
PAKET
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ACTIVE SOURCING

Kontakt
foodjobs Active Sourcing GmbH
Elsenheimer Str. 15 
c/o ElseTogether
80687 München

hello@foodjobs-activesourcing.de
Tel: +49 89 125018 100

Die foodjobs Active Sourcing GmbH unterstürzt Ihr Recruiting bei Positionen bis 80 T€ Gesamtvergütung p.a. durch direkte Ansprache passender 
Kandidat:innen. Wir identifizieren und empfehlen Ihnen Kandidat:innen, die Ihren Anforderungen am besten entsprechen. Gerne unterstützen wir 
Sie bei der Organisation des Auswahlprozesses und helfen Ihnen, mit Ihren Wunschkandidat:innen zusammenzukommen.

1. Rate:   1.980 € Active Sourcing
  inklusive Stellenanzeige auf foodjobs.de    
  Laufzeit bis zur Stellenbesetzung
     
2. Rate:   nur bei Einstellung 25% der Gesamtvergütung p. a.   

UNSERE LEISTUNGEN 

1 SUCHE Matching mit unserer Kandidat:innen-Datenbank sowie aktive Suche in Business Netzwerken wie XING, LinkedIn und 
weiteren Social-Media-Kanälen wie Facebook und in lebensmittelspezifischen Netzwerken. Wir identifizieren potenzielle 
Kandidat:innen entsprechend Ihrem Anforderungsprofil.

Wir führen persönlich ein Kurz-Interview (30-45 Minuten) per Telefon oder Video-Call durch. Wir prüfen verstärkt die Wechsel-
bereitschaft, Mobilität und Eignung anhand der Kriterien aus Ihrem Briefing.

Wir treffen eine Vorauswahl und erstellen für Sie Profile der potenziellen Kandidat:innen (inkl. Lebenslauf). Diese erläutern wir 
gerne im Gespräch und stehen in dieser Phase im engen Austausch mit Ihnen.

Unser Ziel ist es, Ihnen innerhalb von 4 Wochen 3-5 passende Kandidat:innen zu empfehlen. 

Wir sprechen passende Kandidat:innen aktiv an, machen einen ersten Profilabgleich, aktivieren, mobilisieren und motivieren 
diese und bleiben dran. 

ANSPRACHE

KURZ-INTERVIEW 

VORAUSWAHL

2

3

4
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EMPLOYER BRANDING
UNTERNEHMENSPROFIL

Präsentieren Sie sich den Kandidat:innen durch ein umfassendes Unternehmensprofil inkl. Einstiegsmöglichkeiten, Kontakt sowie aktuelle Stel-
lenangebote. Mit einem Premium-Profil erscheint Ihr Logo auf unserer Startseite, das die Kandidat:innen mit einem Klick direkt auf die ausführ-
lichen Informationen zu Ihrem Unternehmen führt.

Premium Unternehmensprofil mit Logo auf Startseite                 600 € 
Ausführliches Unternehmensprofil mit Navigationsleiste, Bild und Video
Laufzeit 1 Jahr

Kurzprofil           kostenlos
Übersicht mit Kurzbeschreibung, Produktgruppen, Marke sowie Standort
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EMPLOYER BRANDING
DLG KARRIERE-GUIDE 2025/2026

Der DLG-Lebensmittel Karriere-Guide hilft Berufseinsteiger:innen und Young Professionals, ihre Zukunft zu planen und zeigt die vielfältigen Kar-
rierewege in der Lebensmittelwirtschaft. Nutzen Sie das weitreichende Netzwerk der DLG (Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft).

Erscheinungstermin   10. Oktober 2025
Anzeigenschluss   05. September 2025
Druckunterlagenschluss   12. September 2025 
 
Zielgruppenspezifische Distribution (Auflage: 25.000 Exemplare) 
•  Verteilung an rund 320 ausgewählte Universitäten, Fachhochschulen und Berufs-/  Meisterschulen 
•  Beilage in DLG Lebensmittel Oktober-Ausgabe 2024
•  Versendung an Teilnehmer:innen DLG – Lebensmitteltage
•  Ausgewählte Veranstaltungen und Messen
•  Online als E-Paper auf foodjobs.de

Bei angeschnittenen Anzeigen beachten Sie bitte 3 mm Beschnittzugabe an jeder Seite. 

*  Advertorial 1/1 bzw. 1/2 Seite. Im gleichen Format zu Ihrer Anzeige verfasst die DLG Redaktion ein kostenfreies Unternehmensporträt. Erstel-
lung nach persönlichem Besuch oder Telefoninterview.

Anzeige 1/1 Seite plus 1/1 Seite Advertorial*  
  

                175 x 240 mm
                angeschnitten:
                200 x 280 mm

                5.580 €

Anzeige 1/2 Seite plus 1/2 Seite Advertorial*  
  

                175 x 116 mm
                angeschnitten:
                200 x 140 mm

                3.930 €

Anzeige 1/1 Seite  
  

                    175 x 240 mm
                    angeschnitten:
                    200 x 280 mm

                    4.580 €

Anzeige 1/3 Seite quer  
  

                    175 x 76 mm
                    angeschnitten:
                    200 x 93 mm

                    2.980 €

DLG   Karriere-Guide
Food│ FoodTec│ Handel

Ausgabe 2024/2025

Trainee und mehr
Karrierestart bei Lidl

Fleischalternativen
Meister der Proteine

Beruf mit Zukunft
Expertise Energieeffizienz

Karriere-Tipps
Kennst Du Deine Stärken?

Karriere im Lebensmittelunternehmen

Born to transform?!
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foodjobs GmbH              anzeigen@foodjobs.de
Kaarster Weg 19              Tel: +49 211 957 647 70 
40547 Düsseldorf  
 

KONTAKT

Geschäftsführung
Bianca Burmester

burmester@foodjobs.de

Anzeigen & Content
Laura Teledezki

teledezki@foodjobs.de

Grafik
Sabine Michels

michels@foodjobs.de

Social Media
Tamara Liebegott

liebegott@foodjobs.de

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Die genannten Preise sind Nettopreise.  
Wir gewähren eine Agenturprovision in Höhe von 15% (Ausnahme Anzeigenpakete). 
Ihre Rechnung ist nach Erhalt, spätestens innerhalb von 14 Tagen, ohne Abzug zahlbar.

Commerzbank Düsseldorf
IBAN DE32300400000200720100
BIC COBADEFFXXX

Es gelten die Nutzungsbedingungen der foodjobs GmbH: www.foodjobs.de/AGB.
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KONTAKT

Geschäftsführung
Theresa Gruener

tgruener@foodjobs-activesourcing.de

Recruiting
Mariella Gruener

mgruener@foodjobs-activesourcing.de

Recruiting
Lukas Roth

lroth@foodjobs-activesourcing.de

foodjobs Active Sourcing GmbH                  hello@foodjobs-activesourcing.de  
Elsenheimer Str. 15              Tel: +49 89 125018 100
c/o ElseTogether              
80687 München            

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Die genannten Preise sind Nettopreise.  
Ihre Rechnung ist nach Erhalt, spätestens innerhalb von 14 Tagen, ohne Abzug zahlbar.

IBAN DE61 7016 9464 0000 662810
BIC GENODEF1M07


