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Genuss, Innovation, Produktsicher-
heit - fiir die Lebensmittelbranche
gelten besonders hohe Anforderun-
gen. Um gleichbleibende Qualitat
zu bewahren und neue Produkte
erfolgreich auf dem Markt zu po-
sitionieren, braucht es Fach-und
Fuhrungskrafte verschiedener
Funktionsbereiche, die Hand in
Hand zusammenarbeiten. Ist das
Ziel auch dasselbe: Die Gehalter
unterscheiden sich teils deutlich
voneinander.

Diese Studie méchte dem Thema
Gehalt in der Lebensmittelbranche
zu mehr Transparenz verhelfen.
Dazu hat foodjobs Fach- und Fih-
rungskrafte verschiedener Funkti-
onsbereiche zu lhrem Einkommen

und der Zufriedenheit mit dem
Gehalt befragt. Wo ist das eigene
Gehalt einzuordnen? Welche Karri-
erewege und Gehaltsentwicklungen
sind moglich? Die Umfrageergeb-
nisse liefern die Antworten.

Die vollstandige Studie zum
Gehalt in der Lebensmittelbran-
che wird nach den Sommerferien
veroffentlicht. Eine Teilstudie
zum Funktionsbereich Qualitats-
management und -sicherung ist
bereits erschienen.

Diese Teilstudie befasst sich mit
dem Bereich Produktion.




PRODUKTION

Vom Rohstoff zum Produkt:
Hier schlagt das Herz der
Branche

In Produktionsstatten der Lebens-
mittelwirtschaft laufen alle Faden
eines Unternehmens zusammen:
Rohstoffe werden zu hochwertigen
Produkten verarbeitet, Produktide-
enrealisiert, Herstellungsprozesse
initiiert, begleitet, iberwacht und
laufend optimiert, sowie Vorgaben
zur Produktsicherheit praktisch
umgesetzt. Die Zusammenarbeit
mit anderen Bereichen wie Einkauf,
Entwicklung, Qualitatsmanage-
ment und Technik ist eng verzahnt.
Mitarbeitende in der Produktion be-
notigen handwerkliches Geschick,
korperliche Ausdauer sowie ein
gutes technisches Verstandnis. Die
Aufgaben sind anspruchsvoll und
vielfaltig. Vor allem aber missen sie
mit Prazision und Sorgfalt ausge-
fuhrt werden, damit das Endprodukt
den strengen staatlichen Vorgaben
fir Lebensmittelsicherheit ent-
spricht.

Gehalt im Funktionsbereich
Produktion

Ob als Mitarbeiter:in, Abteilungslei-
tung oder Geschaftsfiihrung Pro-
duktion & Technik - die Positionsbe-
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16 % einen Masterabschluss oder ein
Diplom.

teten im Handwerk, 7 % im Bereich
Foodservice. 11 % verteilten sich
auf sonstige Bereiche der Lebens-
mittelwirtschaft. 16 % der Teilneh-
menden gaben eine abgeschlossene
Berufsausbildung als héchsten
Bildungsstand an. 41 %, und damit
der GroBteil der Befragten, hatte
einen Techniker- oder Meister-Titel,
9 % einen Bachelorabschluss sowie

zeichnung allein entscheidet nicht
Uber das Gehalt. Vielmehr eréffnet
sich fur jede dieser Positionen eine
breit gefasste Gehaltsspanne mit
Top-Gehaltern im oberen Bereich.
In der Produktion kénnen daher
unabhangig vom Jobtitel grundsatz-
lich hohe Gehalter erzielt werden.
Schichtarbeit zahlt sich positiv auf
das Gehalt aus. Denn wechselnde
Arbeitszeiten sind mit einer beson-
deren Belastung verbunden, die
finanziell entlohnt wird.

Die folgenden Ergebnisse geben
Einblick in die Gehalter im Bereich
Produktion unter Beriicksichtigung
von Berufserfahrung, Karrierelevel,
UnternehmensgroBe, Personal- und
Budgetverantwortung.

Angegeben wird das Brutto-Jah-
resgehalt inkl. Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie variablen Zu-
schissen wie Boni und Provision.
Firmenfahrzeuge wurden

mit 6.000 € jahrlich verrechnet.

GEHALT
PRODUKTION

63.300 €

Median Brutto-Jahresgehalt fiir
40 Std. / Woche

Stichprobenbeschreibung

Grundlage dieser Teilstudie sind

die Umfrageergebnisse von 229
Fach-und Fiihrungskraften aus dem
Funktionsbereich Produktion in der
Lebensmittelbranche. Die Daten
wurden zwischen Januar und Mai
2026 erhoben.

@ s6.000¢€ g 65.000 €

Mit 80 % stellten Manner den GroB3-
teil der Stichprobe dar. 18 % waren

Frauen, 2 % machten keine Angabe
zu ihrem Geschlecht. 65 % der Be-

fragten waren in der Lebensmittel-
industrie beschaftigt, 17 % arbei-

Das mittlere Einkommen entspricht dem Median, das heiB3t, die
eine Halfte liegt unter, die andere Halfte iiber dem Medianwert. Im
Sinne der Ubersichtlichkeit wurden Gehalts- und Prozentangaben
gerundet. Die Angabe der Gehalter erfolgt in 100 €-Schritten, bei
der Umrechnung in Prozent wurde jeweils auf die erste Nachkom-
mastelle gerundet.
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BRUTTO-JAHRESGEHALT ZUFRIEDENHEIT MIT
PRODUKTION DEM GEHALT

150.001 €
bis 306.000 € Bis 38.000 € o sind mit ihrem Gehalt
100.001 € < 64 I 2 /O é]] zufrieden bzw. sehr zufrieden.
bis 150.000 € o 38.001€
: bis 48.000 €

Mit stolzen 64,2 % ist die Zufrie- bildet sich eine Gesamtheit von
denheit mit dem Gehalt in diesem 69,7 %, die angibt, mit ihrem Gehalt
Funktionsbereich sehr ausgepragt. zufrieden oder sehr zufrieden zu

Median

63.300 €

70.001€ 48.001 € bis Allerdings zeigen sich deutliche sein. Beiden Frauen sind 63,2 %
bis 100.000 € Brutto- 57.000 € Unterschiede zwischen den zufrieden oder sehr zufrieden mit
Jahresgehalt S Geschlechtern. Bei den Mannern ihrem Einkommen.

ZUFRIEDENHEIT MIT:

Entwicklungsmoglichkeiten 52,5%

57.001€ bis 70.000 €

Work-Life-Balance 52,3%

Was ist meine Arbeit wert? 150.000 €. Das genannte Hochst-
gehalt betragt 306.000 € brutto

jahrlich. Mit 16 % fallt das Gender-
Pay-Gap in diesem vordringlich mit
mittleres Einkommen von 63.300 €. Mannern besetzten Bereich deut-

Die Halfte aller Befragten verdient lich aus. 9.000 € liegen zwischen

zwischen 54.000 € und 81.500 € dem mittleren Einkommen der
und lasst sich somit rund um den Frauen und dem ihrer mannlichen

Median einordnen. Die oberen 5 % Kollegen im gleichen Funktions-
erzielen Top-Gehélter von mehrals ~ Pereich.

Arbeitgeber insgesamt 67.0 %

Mitarbeitende im Funktionsbereich
Produktion haben laut Studie ein



GEHALT NACH GEHALT NACH
UNTERNEHMENSGROSSE BERUFSERFAHRUNG

>500 MA
69.000 €

A "

51-250 MA
62.000 €

54.000€

Bis zu 1 Jahr
Die Halfte verdient zwischen 45.200 € und 65.500 €

58.500€

1-2 Jahre
Die Halfte verdient zwischen 45.700 € und 69.200 €

60.3500€

3-5 Jahre
Die Halfte verdient zwischen 50.500 € und 71.600 €

63.000€

6-10 Jahre

<50 MA
56.000 €

251-500 MA
65.000 €

GEHALT NACH
PERSONALVERANTWORTUNG

mo | Ej [ﬁlﬁﬂl@ﬁ
0-5MA 6-50 MA >50MA
54.500 € 66.000 € 84.500 €

Die Halfte verdient zwischen 57.000 € und 89.500 €

GEHALT NACH
BUDGETVERANTWORTUNG 75.000€

Mehr als 10 Jahre
fo

Die Halfte verdient zwischen 55.000 € und 95.000 €
78.000 €

mit Budgetverantwortung

59.600 €
ohne Budgetverantwortung
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Hdéchstgehalt

75.000 €

Hochstgehalt

165.100 €

Hochstgehalt

256.000 €

Hoéchstgehalt

126.000 €

Héchstgehalt

306.000 €



GEHALT NACH
KARRIERELEVEL

Produktionsmitarbeiter:in / Anlagenfiihrer:in

50.000 €

Hochstgehalt: 78.000 €

50 % aller Gehélter|

39.000€ 57.000€

Abteilungsleiter:in / Schichtleiter:in*

63.000 €

Héchstgehalt: 95.000 €

50 % aller Gehélter

54.000€ 75.200 €

Produktionsleiter:in

73.800 €

Hochstgehalt: 124.000 €

50 % aller Gehalter
58.500 € 88.000 €

Betriebsleiter:in / Werksleiter:in

105.500 €

Hochstgehalt: 165.100 €

Median

50 % aller Gehalter

76.600 € 128.500 €

Geschaftsfihrer:in Produktion & Technik**
Median

231.000 €

Hoéchstgehalt: 306.000 €

50 % aller Gehalter

192.000 € 281.000 €

*Inkl. Schichtzulage
**Geringe Fallzahl

FAZIT

Die Verantwortung, die die Arbeit
direkt am Produkt mit sich bringt,
wird in diesem Funktionsbereich
mit guten Gehaltsaussichten
belohnt. Folgendes belegen die
Studienergebnisse deutlich:

« Das mittlere Einkommen in
diesem Funktionsbereich liegt bei
63.300 € brutto jahrlich

« Unabhangig vom Jobtitel kdnnen
in der Produktion hohe Gehalter
erzielt werden

« Insbesondere Schichtzulagen
kénnen das Gehalt deutlich an-
heben und machen im Jahr durch-
schnittlich 6.200 € aus

« 64,2 % sind mit ihrem Gehalt zu-
frieden oder sogar sehr zufrieden
« Mit 80 % Anteil an der Grundge-
samtheit ist der Funktionsbereich
Produktion mannlich dominiert

« Das Gender-Pay-Gap liegt bei

16 %, Frauen sind weniger zufrie-
den mit ihrem Gehalt

50 % der Umfragewerte haufen sich meist rund um den
Median und gelten im Vergleich zu AusreiBern im oberen und
unteren Bereich der Spanne als besonders aussagekraftig.

« Das Brutto-Jahresgehalt steigt
mit Berufserfahrung, Karriere-
level, UnternehmensgréBe und
Budgetverantwortung
 Personalverantwortung rechnet
sich finanziell erst ab sechs oder
mehr Mitarbeitenden im Team

Die hohe Zufriedenheit mit dem
Gehalt Iasst sich mit den guten
Verdienstaussichten und Ent-
wicklungsmaéglichkeiten erklaren.
Doch fir das berufliche Glick in
der Produktion sollte nicht allein

das Gehalt beriicksichtigt werden.

Die in vielen Betrieben Ubliche
Schichtarbeit erschwert einen
geregelten Tagesablauf. Ein Pos-
ten mit weniger Gehalt, aber ohne
Schichtarbeit ist flr die eine oder
den anderen méglicherweise die
bessere Wahl. Ein prifender Blick
Uber den Tellerrand der Gehalter
zahlt sich in jedem Fall aus!
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UBER DIE STUDIE

ONLINE-UMFRAGE

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte der Lebensmittelbranche aus dem Funkti-
onsbereich Produktion

Anzahl der Teilnehmenden: 229 Personen

Erhebungszeitraum: 20.1.2026 - 6.5.2026

STUDIENINHALTE UND INFOGRAFIK

Auf foodjobs.de kannst Du die Inhalte der Studie in der Rubrik Gehalt Produktion
jederzeit online abrufen:
https://www.foodjobs.de/gehalt/lebensmittelbranche-produktion

Das Infochart der Studie steht fiir Dich unter der gleichen URL kostenlos zum
Download bereit.
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