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DLG LEBENSMITTEL KARRIERE-GUIDE 2024/25
Für Ihr Employer Branding in der Lebensmittelwirtschaft

Karrieremagazin

Das Karrieremagazin mit hohem Praxisbezug erscheint am 
08. November 2024 und zeigt die Job-Profile und Perspektiven in der 
Lebensmittelwirtschaft auf.

Nutzen Sie die Print- und Online-Ausgabe für Ihr Employer Branding 
und Ihr Recruiting und sprechen Sie potentielle Nachwuchskräfte und 
Young Professionals für die Bereiche Produktion, Technik, QM/QS, 
Forschung & Entwicklung sowie Marketing & Vertrieb an.

Auflage: 25.000 Exemplare

Online als E-Paper auf foodjobs.de
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Zeig‘, was  
in Dir steckt
Mars ist anders und viel mehr als 
nur ein Schokoriegel. Cross- 
funktionale Karrieren sind keine  
Seltenheit, aber auch Expertenlauf-
bahnen werden unterstützt.

Schon beim Betreten eines der 
größten Familienunternehmen der 
Welt wird deutlich: Mars ist anders 
als viele andere Unternehmen. Keine 
reservierten Parkplätze, keine Einzel-
büros, alle Mitarbeiter sitzen in ei-
nem Großraumbüro – die Geschäfts-
führung inklusive. Alle Mitarbeiter 
vom Azubi bis zum General Mana-
ger duzen sich. Flache Hierarchien 
garantiert. An den Wänden der Mee-
tingräume hängen die „Fünf Prinzipi-
en Qualität, Verantwortung, Gegen-
seitigkeit, Effizienz und Freiheit“,  
auf denen das Geschäft des Unter-
nehmens beruht. Die Offenheit des 
riesigen Büroraumes steht sinnbild-
lich für die Arbeitskultur bei Mars. 
Jeder Mitarbeiter, ganz gleich auf 
welcher Hierarchiestufe, ist dazu 
aufgerufen, einen Unterschied zu 
machen und etwas zu bewegen. So 
erhält jeder der insgesamt 80.000 
Mitarbeiter vom ersten Tag an ex-
trem viel Verantwortung. Jeder kann 
zeigen, was in ihm steckt. Der indi-
viduellen Karriere sind hierbei keine 
Grenzen gesetzt.

„Bei Mars arbeiten wir in fünf  
verschiedenen Geschäftsfeldern:  
Chocolate, Petcare, Wrigley Gum 
and Confections, Food und Drinks. 
Dabei gehören so ikonische „One 
Billion Dollar Brands“ wie Snickers, 
M&M’s, Twix und Mars, Uncle Ben’s, 
Royal Canin, Pedigree, Whiskas und 

Wrigley‘s Extra zu unserem Portfolio“, 
berichtet Sebastian Weiss, Employer 
Branding Expert Mars Deutschland. 
Sein Job ist es, potenziellen Bewer-
bern die besondere Unternehmens-
kultur von Mars näher zu bringen, von 
der er selbst so begeistert ist. Und wie 
kam er zu Mars? „Ich bin über einen 
persönlichen Kontakt das erste Mal 
mit Mars in Berührung gekommen.“ 
Dass das Erzählte wirklich stimmt, 
merkte er bereits im Bewerbungspro-
zess. „Die Mitarbeiter, mit denen ich 
in Kontakt kam, nahmen sich extrem 
viel Zeit, um mich so gut es geht ken-
nen zu lernen.“ Die Wertschätzung sei 
damals wie heute fühlbar. Für ihn sei-
en zudem die Weltmarken und emo-
tionalen Produkte wie Lebensmittel 
oder Tiernahrung ein toller Anreiz, für 
Mars zu arbeiten.

Gesucht werden in allen Unterneh-
mensbereichen qualifizierte und be-
geisterte Marsianer. Sei es der Vertrieb, 
das Marketing, die Supply Chain, die 
Produktentwicklung, die Personalab-
teilung, die Unternehmenskommu-
nikation oder die Qualitätssicherung 
(s. auch mars.de/karriere). Eine gute 
Basis für einen Job bilden eine große 
Portion Eigeninitiative und Teamspi-
rit, überzeugendes Kommunikations-  
und Verhandlungsgeschick sowie in-
terkulturelle Kompetenz. „Bei so viel 
Eigenverantwortung ist es wichtig, 
Herausforderungen selbstständig und 

strukturiert angehen zu können“, so 
Weiss.

Alleine gelassen wird dabei nie-
mand. Die Vorgesetzten der neuen 
Mitarbeiter erstellen detaillierte Einar-
beitungspläne. Zielsetzung der ersten 
Wochen: Dem neuen Mitarbeiter soll 
ein gutes Verständnis vom Unterneh-
men, dem jeweiligen Segment und 
Standort, der Abteilung sowie der ei-
genen Rolle vermittelt werden. Der 
Kern des Geschäfts soll erfasst und 
ein Netzwerk aufgebaut werden. „Das 
Großraumbüro, in dem wir über alle 
Hierarchieebenen arbeiten, unter-
stützt uns darin, lieber einmal aufzu-
stehen und direkt mit den Kollegen ins 
Gespräch zu kommen als eine E-Mail 
zu schreiben.“ Die Aufstiegschancen 
beschreibt der Employer Branding 
Experte als sehr gut: „Wir suchen bei 
Mars konkret nach Menschen, die den 
Wunsch haben, zusammen mit ihren 
Kollegen Erfolge zu feiern. Wir möch-
ten Menschen für uns begeistern, die 
eine langfristige Karriere mit uns an-
streben.“ Das wichtigste Instrument 
zur Weiterentwicklung ist das Ge-
spräch mit dem Vorgesetzten, in dem 
sowohl die fachliche als auch die per-
sönliche Entwicklung betrachtet wird 
um die Karriereplanung anzugehen. 
„Seid so wie ihr seid – denn da seid ihr 
gut drin!“, ist daher der abschließende 
Tipp für Jobeinsteiger des Marsianers 
Weiss.
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Hier erreichen Sie Ihre zukünftigen Fach- und 
Führungskräfte in Produktion, Technik, QM/QS, 
Forschung & Entwicklung, Marketing und Vertrieb

DISTRIBUTION VON 25.000 EXEMPLAREN

•   �Verteilung an rund 320 ausgewählte Universitäten, Fachhochschulen, Berufsschulen 
und Meisterschulen aus den Bereichen: 

Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau, Ernährungs-, Lebensmittel-, 
Agrarwissenschaften, BWL und Wirtschaftswissenschaften 
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DLG: Wissen vermitteln, Innovation fördern, Qualität sichern

Die DLG (Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft) ist eine Organisation der Agrar- und Ernährungswirtschaft 
und besteht seit über 130 Jahren. Als Verein mit über 27.000 Mitgliedern fördert die DLG den 
wissenschaftlichen und technischen Fortschritt in der Land- und Ernährungswirtschaft.

* Zu Ihrer Anzeige erstellt die Redaktion im gleichen Format 
(1/1 oder 1/2 Seite) einen Artikel über Ihr Unternehmen. 
Die Absprache erfolgt im persönlichen oder telefonischen 
Gespräch.

•	� DLG- Qualitätsprüfungen jährlich mit über 30.000 
Lebensmitteln von rund 3.000 Unternehmen aus 
Handwerk und Lebensmittelindustrie 

•	� DLG ist Organisator und Partner führender 
Fachmessen (Anuga FoodTec, ProSweets) und 
Veranstalter von Fachtagungen und Kongressen 

•	� Branchentreffpunkt DLG-Lebensmitteltage

•	� Enge Kontakte zu rund 320 Universitäten, 
Fachhochschulen und Berufsschulen 

•	� Gezielte Nachwuchsförderung durch den 
Internationalen DLG-Preis, den DLG Sensorik Award 
und den International FoodTecAward 

•	� Fortbildung DLG-Akademie


